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Samenvatting 

LŜŘŜǊŜ ŘŀƎΣ ƻƻƪ Ψǎ ŀǾƻƴŘǎ Ŝƴ ƛƴ ƘŜǘ ǿŜŜƪŜƴŘΣ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ƎŜǿŜǊƪǘ ǾƻƻǊ hƭƛƧŦΦ Van de 135 vrijwilligers heeft 
een groot aantal de gewerkte uren over 2019 bijgehouden en dan komen we al uit op meer dan 10.000 
uur. Zij zetten hun vrije tijd in om lotgenoten te steunen, informatie te geven, de bekendheid van Olijf te 
vergroten en waar nodig patiëntervaring in te brengen. Daarvoor zijn lotgenoten en vrijwilligers 
aanwezig op congressen en symposia, worden zij gevraagd voor scholing en presentaties. Zelfs in Athene 
tijdens het ENGAGe symposium hebben onze vrijwilligers een presentatie gegeven, waarin vooral de late 
gevolgen van de behandeling zijn besproken. In Athene deed zich een unieke situatie voor, we hebben 
ŜŜƴ ǇƻǎǘŜǊ ƻǾŜǊ Ψ{ƘŀǊŜŘ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ƳŀƪƛƴƎΩ ƎŜǇǊŜǎŜƴǘŜŜǊŘ. Deze poster geeft uitleg over de manieren 
waarop Olijf betrokken is bij allerlei soorten onderzoeken en projecten.  

We zien dat lotgenoten ieder jaar meer gebruik maken van de mogelijkheid om telefonisch of per mail 
steun te krijgen van Olijf lotgenoten. Per telefoon zelfs een derde meer dan vorig jaar. Ook is het aantal 
websitebezoekers gestegen met 77%. Deze stijging komt mede door de media aandacht die we hebben 
gekregen. Daartoe zetten we veel kanalen in, zoals website www.olijf.nl, LinkedIn, Facebook, Twitter, 
Instagram, e-mail nieuwsbrieven en YouTube. Daarnaast zetten we kanalen in van anderen, zoals nfk.nl, 
kanker.nl en bijv. de ziekenhuizen en de (online) pers.  
In 2019 zijn ook weer vele ervaringsverhalen op onze website en op social media verschenen en was er 
ǿŜŘŜǊƻƳ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ƛƴ ƳŀƎŀȊƛƴŜ Ψ[ƛƴŘŀΩ Ŝƴ ƻǇ ƘŜǘ w¢[ ƴƛŜǳǿǎ ǾƻƻǊ ǾǳƭǾŀƪŀƴƪŜǊ Ŝƴ It±Φ 

De bekendheid van Olijf maakt dat we door zorgverleners en onderzoekers steeds meer betrokken 
worden bij projecten, onderzoeken (30 aanvragen in 2019), keuzehulpen, zorgstandaarden en richtlijnen. 
De vraag ontstaat deels vanuit de voorwaarde dat patiëntparticipatie onderdeel moet zijn van de 
aanvraag, zoals bij KWF en ZonMW, maar ook steeds meer vanuit zorgverleners en andere 
initiatiefnemers. De visie van Olijf wordt gelukkig ook steeds meer meegenomen in landelijke besluiten. 

Olijf heeft in 2019 subsidie gekregen van ZonMw voor een project rond seksualiteit na gynaecologische 
kanker en daarmee is een lang gekoesterde wens in vervulling gegaan. 

De eventcommissie heeft een boven verwachting goed bezochte Olijf Congresdag georganiseerd met als 
ǘƘŜƳŀ ΨƭŀǘŜ ƎŜǾƻƭƎŜƴΩ. Daar is de Betty Bos-Olijfprijs 2019 uitgereikt aan dr. Cor de Kroon. 

Er zijn meerdere subsidieaanvragen en verantwoordingen geschreven, donateurs geworven, de 
samenwerking is opgezocht, er is regelmatig en effectief overlegd en er zijn vele vragen beantwoord en 
gebleven. 

De kwetsbaarheid van Olijf is helaas ook dit jaar zichtbaar geworden door het vertrek van vrijwilligers. 
Soms om plezierige redenen, maar helaas ook omdat de gezondheid achteruitgaat en omdat dierbare 
vrijwilligers en supporters van Olijf zijn overleden. Dit verlies raakt ons allen diep, maar doet ons ook 
beseffen hoe belangrijk het werk voor Olijf is.  
 
Het jaar 2019 wat mooi begon met een (veel te) ambitieus jaarplan, enthousiaste vrijwilligers, fijne 
nieuwe bestuursleden, een betaalde coördinator voor de werkgroep kwaliteit van zorg en digitale 
ondersteuning is heel heftig geëindigd met het overlijden op 6 december van vrijwilligerscoördinator 
Kristel Hoogwout. Kristel wás Olijf. Kristel haar wens om regionale bijeenkomsten te gaan organiseren 
kunnen we gaan realiseren dankzij haar Geef.nl actie. We zijn sprakeloos.  

Jacqueline van Dijk, Voorzitter Olijf 
19 maart 2020 
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1. Inleiding 
 

Olijf  
Olijf is het netwerk voor vrouwen met gynaecologische kanker. Elk jaar horen ca. 4.800 vrouwen dat zij 
een vorm van gynaecologische kanker hebben. Gynaecologische kanker heeft vaak enorme impact. 
Vrouwen raken vervroegd in de overgang, worden ongewild kinderloos en kunnen te maken krijgen met 
complicaties en sterfelijkheid. Olijf is er dan voor ze. En Olijf maakt alles wŞl bespreekbaar en helpt 
vanuit haar eigen expertise.  
 
Samen zetten we ons bij Olijf, vanuit een onafhankelijke positie, in voor preventie, onderzoek, 
voorlichting, lotgenotencontact en natuurlijk belangenbehartiging. We willen dat hierdoor minder 
vrouwen ziek worden en komen te overlijden en dat de (na)zorg voor patiënten sterk verbetert. Maar 
ook dat patiënten zich gesteund voelen, dat zij met informatie goed overwogen geïnformeerde keuzes 
kunnen maken en zich krachtig genoeg voelen om hun stem te laten horen en de regie te nemen in hun 
leven of bij levenseinde. Bekijk de visie en missie van Olijf >> 
 

Organisatie Stichting Olijf  
Stichting Olijf doet haar werk met steun van subsidiegevers NFK (met medewerking van KWF) en Fonds 
PGO (VWS) en enkele kleinere sponsors, haar donateurs, inspirerende relaties én door de warme 
betrokkenheid en het ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ Ǿŀƴ ȊƻΩƴ ƪƭŜƛƴŜ 135 vrijwilligers. Vaak lotgenoten, die worden 
begeleid en gecoacht door een vrijwilligerscoördinator. Het aantal vrijwilligers is in 2019 met 30 
personen toegenomen.  
 
Stichting Olijf heeft geen structureel geld en daarom geen betaalde krachten in dienst. In 2019 is 
ingehuurd: 

¶ Vrijwilligerscoördinator; 10 uur per week 

¶ Coördinator marketing en communicatie; 12 uur per week 

¶ Coördinator Kwaliteit van zorg; 20 uur per week 

¶ Medewerker secretariaat; 4 uur per week 

Stichting Olijf is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).  
Lees meer over de geschiedenis van Olijf >>  
 
Binnen de organisatie is gekozen voor een vorm die de doelen en activiteiten van Olijf en de Raden en 
onderdelen van de Nederlandse Federatie van Kankerpatiëntenorganisaties (NFK) verbindt. De 
activiteiten en projecten zijn uitgevoerd vanuit de werkgroepen van Olijf. 

 
De Raad van Toezicht  
De Raad van Toezicht, onbezoldigd, is opgericht in 2012 en houdt sinds die tijd toezicht op het bestuur. 
Zij geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur vanuit deze rol.  
 
De Raad van Toezicht op 31 december 2019: 

¶ Prof. dr. C. Burger 

¶ Drs. Fabiënne van Booma - de Smit 

¶ Dr. Ilse Raats 

¶ Mr. Ruud van der Mark 

 

https://olijf.nl/over-olijf/wat-doet-stichting-olijf/
https://olijf.nl/over-olijf/historie/
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Bestuur 
Het, onbezoldigde, bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken van de stichting en de 
bestuursleden begeleiden de diverse werkgroepen, met elk hun eigen activiteiten. Nevenactiviteiten van 
het bestuur geven geen mogelijke belangenconflicten en worden gemeld op de website. Het bestuur 
treedt af volgens een rooster dat in 2016 geactualiseerd is. 
 
Het bestuur op 31 december 2019: 

¶ Mr. Jacqueline van Dijk, MCM, voorzitter 

¶ Cisca van Driel, secretaris  

¶ Ir. Sjaak Legerstee, penningmeester 

¶ Arlette van der Kolk, MSc, kwaliteit van zorg & belangenbehartiging 

¶ Cleta Kaalen, lotgenotencontact en voorlichting 

¶ Suzanne Raven, marketing, communicatie en fondsenwerving  

Ieder bestuurslid heeft een eigen portefeuille, soms ook verbonden met een Raad binnen NFK die 
gelijksoortige belangen behartigt en waarin gezamenlijke belangenbehartiging wordt vormgegeven. 
Ieder bestuurslid begeleidt een werkgroep waarin deze portefeuille verankerd is en wordt, waar 
mogelijk, ondersteund door een coördinator die de voortgang bewaakt en de werkgroep aanstuurt in 
overleg met het bestuurslid. Deze organisatievorm zorgt voor doelgerichte, efficiënte werkprocessen en 
vlotte communicatie. In onderstaand organogram (figuur 1) is te zien hoe Olijf dit organiseert.  
 

Figuur 1. Organogram 

 
Bekijk het organogram in groot formaat in pdf >>  

https://olijf.nl/fileadmin/olijf/Organogram_2019_extern.pdf
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2. Activiteiten & projecten: doelen en resultaten 
 

2.1 Doelen 2019  

Het bestuur heeft ambitieuze plannen gemaakt. De 3 hoofddoelen voor 2019 waren:  
1. Eigen projecten starten en ondersteunende tools ontwikkelen die gewenst zijn door en bestemd 

zijn voor lotgenoten.  

2. Werkprocessen van Olijf vastleggen en overdraagbaar maken.  

3. Bij aanvragen van buiten ς NKF en zorgverleners ς gericht keuzes maken vanuit de door Olijf 

opgestelde criteria, rekening houdend met de wensen en belangen van lotgenoten.  

Om deze doelen te bereiken voerden de ervaringsdeskundige vrijwilligers en professionals van Olijf 
diverse activiteiten uit. Het werk van Olijf is te verdelen in vaste activiteiten (die elk jaar terug komen, de 
basis van het werk) en projecten.  
 

De vaste activiteiten zijn:  
1. verbinden en ondersteunen van lotgenoten 

2. informeren van lotgenoten, hun naasten en zorgverleners  

3. streven naar een duidelijk routeplan voor gynaecologische kanker   

4. nazorg en late effecten in de schijnwerpers zetten 

5. een partij zijn waar niemand omheen kan 

6. Olijf gezond en onafhankelijk 

De Olijf projecten 2019: 
1. verder uitrollen van Office 365  

2. een Olijf standpunt ontwikkelen rond expertzorg  

3. webinformatie ontwikkelen over wat Olijf doet aan voorlichting/kwaliteit van zorg 

4. ƛŜǘǎ ŎƻƴŎǊŜŜǘǎ ōŜŘŜƴƪŜƴ ǾƻƻǊ ΨbŀŀǎǘŜƴΩ  

5. project rond bespreekbaar maken van seksualiteit 

6. ontwikkelen regionale bijeenkomsten voor lotgenoten  

7. scholing patiëntparticipatie ontwikkelen 

8. ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ǎŎƘƻƭƛƴƎ ΨDȅƴŀŜŎƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ƪŀƴƪŜǊ Ŝƴ ǿŀǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ƴǳΚΩ  

9. plan van aanpak voor Fondsenwerving 

10. ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ƻǾŜǊ Ψ¢ǊƻŦƻōƭŀǎǘȊƛŜƪǘŜƴ Ψ 

In dit hoofdstuk worden de activiteiten en projecten van de diverse gremia binnen Olijf in 2019 
beschreven. Deze worden gedragen en uitgevoerd door de vrijwilligers van Olijf. 
 

2.1 Activiteiten Raad van Toezicht in 2019 

De Raad van Toezicht bestond in 2019 uit de leden: mevr. drs. Fabiënne van Booma-de Smit RC met 
financieel-economische deskundigheid, mevr. dr. Ilse Raats, deskundige kwaliteit van zorg, dhr. mr. Ruud 
van der Mark met juridische deskundigheid en dhr. dr. Marten Schilthuis, voorzitter, met medische 
deskundigheid. Op 1 januari 2019 is dhr. Prof. Dr. Curt Burger benoemd als lid en op 17 april 2019 heeft 
hij de voorzittershamer van Schilthuis overgenomen.  
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In 2019 is de RvT driemaal in vergadering bijeengekomen; 17 april, 27 september en 22 november 2019. 
De vergaderingen werden gecombineerd met vergaderingen met het bestuur van Stichting Olijf.   
 
De jaarstukken van 2018 werden in de vergadering van de RvT met het bestuur op 17 april 2019 
besproken en op 30 april 2019 goedgekeurd na kennisname van het positief advies van de kascontrole 
commissie. Het bestuur werd decharge voor 2018 verleend onder dankzegging. De kascontrole 
commissie 2018 bestond in 2019 uit de leden mevrouw K. Lucas en de heer drs. N.J. Molhoek. De Raad 
van Toezicht heeft wederom haar grote waardering uitgesproken voor de zeer professionele werkwijze 
van de commissie. Voor beiden was dit de laatste termijn. Mevr. Magdalis Mercilia en dhr. Drs. Paul 
Feenstra zijn benoemd tot de nieuwe kascommissie 2019.  
 
Het meerjarenplan 2019-2021 was reeds in 2018 geaccordeerd, het activiteitenplan 2020 is besproken in 
de vergadering van 27 september 2019. De begroting 2020 is geaccordeerd op 27 september 2019.  
  
Het bestuur van Stichting Olijf bestond in 2019 uit mevr. Jacqueline van Dijk, voorzitter van Olijf, dhr. 
Sjaak Legerstee, penningmeester, mevr. Cisca van Driel, secretaris, mevr. Arlette van der Kolk, mevr. 
Cleta Kaalen en mevr. Suzanne Raven. De RvT is verheugd met dit voltallige bestuur dat zich inzet voor 
de stichting en alle vrouwen met gynaecologische kanker. De RvT bedankt alle leden van het bestuur van 
de Stichting Olijf, maar met name ook alle vrijwilligers die zich dagelijks inzetten voor vrouwen met 
gynaecologische kanker.  
 
Dankzij de inzet van velen is het gelukt een belangrijke ZonMw subsidie binnen te halen, te weten het 
ǇǊƻƧŜŎǘΥ άhǳǘ ƻŦ ǘƘŜ .ƻȄέΦ Lƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ǿƻǊŘǘ ƻƴŘŜǊȊƻŎƘǘ ǿŀǘ ǾǊƻǳǿŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ǾƛƴŘŜƴ ǊƻƴŘƻƳ 
seksualiteit na kanker en welke informatie zij missen en graag (eerder) hadden willen weten. Bovendien 
is niet bekend wat artsen en verpleegkundigen op dit vlak wel of niet bespreken met hun patiënten. Olijf 
zal een toolbox en platform ontwikkelen om invulling te geven aan wat vrouwen op het gebied van 
seksualiteit kan ondersteunen. De RvT is eveneens verheugd met het biƴƴŜƴƘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ϵпнΦурл ƳŜǘ ŜŜƴ 
inzamelactie door Kristel Hoogwout. In 2019 is tevens besloten een budget vrij te maken om een 
tijdelijke aanstelling projectcoördinator kwaliteit en zorg mogelijk te maken.   
 
Reeds in de voorgaande jaren is een discussie tussen RvT en bestuur geweest over de vorming van een 
Medische Advies Raad voor ondersteuning van het bestuur. In 2019 is deze discussie opnieuw gestart en 
voorjaar 2020 zal hierover een definitief besluit worden genomen.  
 
Curt Burger, voorzitter Raad van Toezicht van de Stichting Olijf, 8 maart 2020 
 

2.2 Activiteiten bestuur in 2019  
 
Het bestuur signaleert belangrijke interne en externe ontwikkelingen, stelt doelen, geeft beleidskaders 
aan en stuurt (bij) om de doelen zo goed mogelijk te realiseren. De bestuursleden zijn zeer betrokken, 
actief en niet altijd lotgenoot (geweest). Ieder bestuurslid heeft een eigen portefeuille en het gaat om 
onbezoldigde functies. Het bestuur heeft in 2019 twee nieuwe bestuursleden verwelkomd en er rest nu 
nog één vacature. Het is belangrijk en zeker in een vrijwilligersorganisatie dat iedere werkgroep de 
nodige aandacht krijgt van een verantwoordelijk bestuurslid.  
 
Het bestuur heeft zes keer vergaderd in 2019. De volgende punten zijn o.a. aan de orde geweest: 
¶ IŜǘ ƳŀŀǘǿŜǊƪ tǊƻƧŜŎǘ YǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ½ƻǊƎ ΨYǿŀƭƛǘŜƛǘ ƛƴ ŘŜ tǊŀƪǘƛƧƪΩ ƛǎ ƎǊƻǘŜƴŘŜŜƭǎ ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘΦ IŜǘ 

project richtte zich enerzijds op de bestuurlijke keuzes die nodig zijn om de belangen van de 
gynaecologisch oncologische patiënt en haar naasten te kunnen behartigen, ook op politiek 
strategisch niveau. Anderzijds ging het om de vraag wat er organisatorisch en operationeel nodig 
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is om de vele aanvragen voor projecten rond de kwaliteit van zorg en de Olijf vrijwilligers daarbij 
te faciliteren. Daartoe is, sinds halverwege 2018 op tijdelijke basis, een betaalde coördinator 
ΨYǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎΩ ǿŜǊƪȊŀŀƳΦ 

¶ Office 365 is verder uitgerold en er is instructie gegeven aan de diegenen die daar behoefte aan 
hadden. Dit draagt bij aan efficiency en de goede samenwerking die we voor ogen hebben.  

¶ Het meerjarenbeleidsplan 2019-2021 is geschreven en goedgekeurd door de Raad van toezicht 
(RvT). Dat heeft geresulteerd in het door de RvT goedgekeurde Jaarplan 2019.  

¶ Het jaarverslag 2018 is zowel in bestuur- als in RvT vergadering besproken en goedgekeurd. 
¶ Op 28 september heeft de Olijf CƻƴƎǊŜǎŘŀƎ ǇƭŀŀǘǎƎŜǾƻƴŘŜƴ ǊƻƴŘ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨƭŀǘŜ ƎŜǾƻƭƎŜƴΩΦ 5ƛǘ 

onderwerp is door diverse sprekers vanuit verschillende perspectieven belicht en is daarna in 
diverse workshops verder uitgediept. Het congres is door 270 lotgenoten en zorgverleners 
bezocht en we zijn trots op een zeer positieve evaluatiescore. 

¶ We zijn een Medische adviesraad (MAR) aan het oprichten, doel, profielen e.a. krijgt steeds meer 
vorm. 

¶ Olijf heeft van ZonMw subsidie gekregen vooǊ ƘŜǘ ƛƴƎŜŘƛŜƴŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘ ǾƻƻǊǎǘŜƭ Ψhǳǘ ƻŦ ǘƘŜ .ƻȄΩΦ 
Dit project raakt intimiteit en seksualiteit tijdens en na de behandeling en het makkelijker 
bespreekbaar maken voor vrouw, partner, arts en andere zorgverleners.  

¶ De Nederlandse Federatie van Kankerpatiëntenorganisaties (NFK), de koepel waar ook Olijf 
ƻƴŘŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜŜǊǘΣ ƘŜŜŦǘ ǾŜǊŘŜǊ ƎŜǾƻƭƎ ƎŜƎŜǾŜƴ ŀŀƴ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨǎƭŀƎƪǊŀŎƘǘ ǾŜǊƎǊƻǘŜƴΩΦ 5ƛǘ Ǌŀŀƪǘ 
de zichtbaarheid van de patiëntenorganisaties, dus ook van Olijf. Het inrichten van een 
backoffice maakt minder kwetsbaar en gaat leiden tot synergievoordelen omdat we meer met 
elkaar kunnen samenwerken.  

¶ Het bestuur is i.s.m. de betaalde coördinatoren altijd in de weer om oplossingen te zoeken en in 
te voeren om de kwetsbaarheid op te vangen van het werken met vrijwilligers, die soms kunnen 
uitvallen vanwege ziekte of verminderde belastbaarheid.  

¶ Olijf heeft haar banden met diverse organisaties verdiept en haar invloed kunnen vergroten.  
¶ Olijf is intensief betrokken bij een intensief veranderproces waarin we spraken met NFK, andere 
ƪǇƻΩǎ όƪŀƴƪŜǊǇŀǘƛëntenorganisaties), KWF, IKNL, Kanker.nl over wie wat doet en hoe we beter 
kunnen samenwerken in de toekomst. Dit gezien vanuit de belangen van de patiënt, zoals voor 
een autonome betrouwbare informatievoorziening, belangenbehartiging en lotgenotencontact. 
Hoe om te gaan met de toenemende vraag naar en wens voor patiëntparticipatie en het delen 
van informatie, zijn daarbij onderwerp van gesprek geweest.  

 

2.3 Vrijwilligersbeleid 2019 

Nieuwe vrijwilligers 
In 2019 heeft Olijf er maar liefst 30 nieuwe vrijwilligers bij gekregen.   
 

Olijf maakt veel gebruik van PGO support 
PGO support biedt een breed scala aan cursussen en themabijeenkomsten voor bestuurders, 
medewerkers, vrijwilligers van cliënten- en patiëntenorganisaties en alle andere organisaties die zich 
inzetten voor kwaliteit van zorg en kwaliteit van leven. Vrijwilligers van Olijf mogen kosteloos gebruik 
maken van deze scholing.  De scholing verrijkt het werk voor Olijf, kan ondersteunend zijn bij re-
integratie naar werk na ziekte en geeft een boost aan cvΩǎΗ 
 

Vrijwilligersdag 
Op 23 maart heeft er een high tea voor de vrijwilligers plaatsgevonden. 
De lekkernijen waren zelfgemaakt, er is bijgepraat en er zijn ervaringen uitgewisseld. 
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Olijf Congresdag 
Op 28 september heeft Olijf een congres georganiseerd ƳŜǘ ŀƭǎ ǘƘŜƳŀ ΨƭŀǘŜ ƎŜǾƻƭƎŜƴΩΦ 
Het congres is bezocht door 270 lotgenoten, naasten, professionals en zorgverleners. 
 
De volgende tƘŜƳŀΩǎ zijn aan de orde gekomen: 

¶ Welke plaats hebben late gevolgen in de ontwikkelingen op het gebied van behandeling van 
gynaecologische kanker 

¶ Seksualiteit  

¶ Werken na gynaecologische kanker  

¶ Praktische handvatten bij lymfoedeem  

¶ Praktische handvatten voor seksualiteit  

¶ En dan is er ook seksualiteit en intimiteit nog (partnerprogramma) 

¶ Menoproof, 5 praktische adviezen voor de overgang 

¶ (Onvervulde) kinderwens  

¶ Angst na kanker  

¶ Fysieke en mentale vermoeidheidsklachten  

¶ Blaas- en darmklachten  

¶ Als je niet meer beter wordt  

¶ Impact van kanker op het gezin 

¶ Late gevolgen in de spreekkamer 
 
De verslagen van alle sessies zijn terug te lezen op onze website >> 
 

           
 

       
Een impressie van de Olijf Congresdag 

 
 
  

https://olijf.nl/lotgenoten/landelijke-olijf-congresdag/olijf-congresdag-2019/
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2.4 Activiteiten Klankbordgroep Marketing & Communicatie 2019 

De klankbordgroep marketing en communicatie verbindt de diverse werkgroepen. Hier worden 
ontwikkelingen in de diverse werkgroepen met elkaar uitgewisseld en aan elkaar verbonden. Vanuit deze 
klankbordgroep wordt de marketing en communicatie aangestuurd. Dit, omdat de marketing en 
communicatie-strategie in alle werkgroepen wordt uitgevoerd en omdat de activiteiten en ideeën vanuit 
alle groepen elkaar kunnen versterken. In 2019 kwam de werkgroep drie keer bijeen.  
 
Voor de coördinatie van de communicatieactiviteiten is de coördinator marketing & communicatie nog 
steeds werkzaam voor Olijf. Zij werkte heel 2019 12 uur per week voor Olijf.  
 

Uitreiking Betty Bos-Olijfprijs 2019 
De Betty Bos-Olijfprijs is een prijs voor personen die zich op uitzonderlijke wijze hebben ingezet voor 
vrouwen met gynaecologische kanker of hun naasten. De prijs werd tussen 1990 en 2003 bijna jaarlijks 
uitgereikt door Olijf en is in 2016 nieuw leven ingeblazen. In 2019 is de Betty Bos-Olijfprijs uitgereikt aan 
Cor de Kroon, gynaecoloog oncoloog in Leiden UMC. 
 
ά/ƻǊ ȊŜǘ ȊƛŎƘ ŀƭǎ ŜŜƴ ǿŀŀǊ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ ƛƴ ǾƻƻǊ hƭƛƧŦΦ IƛƧ Ȋƛǘ ƛƴ ŘŜ ǊŜŘŀŎǘƛŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ hƭƛƧŦōƭŀŘ Ŝƴ ǎŎƘǊƛƧŦǘ 
ŎƻƭǳƳƴǎ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ōƭŀŘΦ IƛƧ ŘŜŜŘ ƳŜŜ ŀŀƴ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ΨǎŀƳŜƴ ǎǘŀ ƧŜ ƴƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴΩ Ǿŀƴ hƭƛƧŦΦ IƛƧ ƛǎ 
regelmatig spreker geweest op Olijfdagen en heeft meegedaan aan de Olijffilm. 
Cor is zeer actief op social media: alles wat Olijf post, deelt hij. Hij spreekt zich uit over het belang van 
vaccinaties tegen het HPV-virus en het laten maken van uitstrijkjes en bereikt met al zijn posts veel 
mensen. Hij werft vrijwilligers voor Olijf door patiënten te benaderen op zijn poli. En hij is met zijn team 
ǳƛǘ ƘŜǘ [¦a/ ŀŎǘƛŜŦ ƻǇ ƪŀƴƪŜǊΦƴƭ ƛƴ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛŜƎǊƻŜǇ ΨƎȅƴŀŜŎƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ƪŀƴƪŜǊΩ Ŝƴ ōŜŀƴǘǿƻƻǊŘǘ ŘŀŀǊ 
ǾǊŀƎŜƴ Ǿŀƴ ƭƻǘƎŜƴƻǘŜƴΦά 
 

    
 
 

2.5 Activiteiten Werkgroep Voorlichting, Lotgenotencontact 2019 

Voorlichting/ Beurzen en congressen 
Olijf is aanwezig op congressen en symposia om grotere bekendheid te verkrijgen voor het werk bij (ex) 
patiënten, naasten en professionele zorgverleners. Dit gebeurt door zo zichtbaar mogelijk aanwezig te 
zijn. Dit doen we met een stand, met zichtbare banners en posters en met onze vrijwilligers die 
foldermateriaal uitdelen en passanten informatie geven over het werk én de doelstelling van Olijf.  
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Olijf was in 2019 aanwezig bij:  

¶ De Lifestylebeurs Oncologiemarkt; 1 dag in februari in Eindhoven voor kankerpatiënten en hun 

partners 

¶ De Gezondheidsbeurs, 3 dagen in februari, in Utrecht  

¶ IŜǘ {ǇŀŎŜ ŦƻǊ !ȅŀ ΨƧƻƴƎ Ŝƴ ƪŀƴƪŜǊΩ ŎƻƴƎǊŜǎΤ м ŘŀƎ ƛƴ ƳŀŀǊǘ ƛƴ ¦ǘǊŜŎƘǘ ǾƻƻǊ ƧƻƴƎŜ ƪŀƴƪŜǊǇŀǘƛšƴǘŜƴ 

van 18-35 jaar. 

¶ De Florence Nightingale Fair; 1 dag in mei in Veenendaal voor zorgprofessionals 

 

   
 

Voorlichting/Presentaties 
¶ De groep vrijwilligers die presentaties verzorgt voor Olijf, is in 2019 bijna verdubbeld naar 30 

vrijwilligers. Dit zijn niet alleen lotgenoten, maar bijvoorbeeld ook specialisten op het gebied van 

overgangsverschijnselen en seksualiteit. Deze stijging is belangrijk, omdat we ook meer 

aanvragen krijgen voor presentaties. In 2019 waren dit er 11 in totaal. Vaak gebeurt dit door 

mond-tot-mond reclame, maar ook regelmatig doordat vrijwilligers in hun eigen ziekenhuis de 

presentatie van Olijf onder de aandacht brengen. Olijf is ondertussen een vast onderdeel van 

ǎŎƘƻƭƛƴƎǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ Ǿŀƴ ƻƴŎƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜƴ Ŝƴ ŘƻƪǘŜǊǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜƴ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ 

UMC, VUmc en de BVO Oost en Zuid-West. 

¶ De presentatie over Olijf is versimpeld en flexibeler geworden en kan door elke vrijwilliger 

ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ǿƻǊŘŜƴ ŀŀƴƎŜǇŀǎǘ ƻǇ ƘŀŀǊ ŜƛƎŜƴ ǾŜǊƘŀŀƭΦ 5ƛǘ ǿƻǊŘǘ ȊƻǿŜƭ ŘƻƻǊ ΨƘŜǘ ǇǳōƭƛŜƪΩ ŀƭǎ ŘƻƻǊ 

de vrijwilligers goed ontvangen. 

¶ Tijdens het ENGAGe symposium in Athene hebben vrijwilligers twee presentaties mogen geven. 

Zij hadden een presentatie voorbereid over vulvakanker, waarbij vooral de late gevolgen van de 

behandeling besproken werden. Deze presentatie werd erg goed ontvangen, omdat ook in dit 

gezelschap er nog niet zo heel veel bekend is over vulvakanker. Daarnaast werd ook de poster 

ƻǾŜǊ Ψ{ƘŀǊŜŘ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ƳŀƪƛƴƎΩ ƎŜǇǊŜǎŜƴǘŜŜǊŘΦ 5Ŝ ǇƻǎǘŜǊ ƎŜŜŦǘ ŜŜƴ ǳƛǘƭŜƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴ 

waarop Olijf betrokken is bij allerlei soorten onderzoeken en projecten. Dit is momenteel in 

vergelijking met andere Europese landen nog uniek. 

 
Meer informatie over de congressen en scholingen waar Olijf bij aanwezig was vindt u in bijlage 2.  
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Lotgenotencontact per mail/kanker.nl 
¶ 56 contact verzoeken heeft Olijf per mail ontvangen in 2019 met uiteenlopende medische vragen, 

maar ook met vragen op het gebied van lotgenotencontact. In totaal zijn hier 166 contactmomenten 
uit voort gekomen. De wisselwerking met kanker.nl werkt goed, bijvoorbeeld het doorverwijzen naar 
dokter de Kroon. Dokter de Kroon krijgt van alle professionals de meeste vragen op kanker.nl. Een 
groot deel hiervan wordt doorverwezen door Olijf. Vragen op het gebied van lotgenotencontact 
worden waar mogelijk afgehandeld door het lotgenotenteam van de telefoondienst. Anders 
proberen we via andere kanalen (bijv. Facebook) een lotgenote te vinden. Het is altijd fijn als hieruit 
een match komt! 

¶ Met enige regelmaat krijgen we vragen voor een lotgenote met anuskanker. Dit hoort op zich 
natuurlijk niet thuis bij Olijf. Echter doordat het regelmatig voorkomt, is er ondertussen een aantal 
lotgenotes bekend met anuskanker, waarnaar doorverwezen kan worden. De problemen op het 
gebied van seksualiteit heeft vaak grote overeenkomst met die van (ex)patiënten met 
gynaecologische kanker.  

¶ Een groot aantal vragen dat bij Olijf terecht komt, heeft te maken met voorstadia van 
baarmoederhalskanker. Helaas is er momenteel nog niet een centraal punt waar vrouwen (en 
mannen) met hun persoonlijke vragen terecht kunnen over bijvoorbeeld het HPV-virus. Dit kunnen 
vragen zijn over het wel dan niet kunnen hebben van seksueel contact na HPV positief te zijn 
bevonden tot over het mogelijk vreemdgaan van een partner. Er is momenteel goede kennis 
aanwezig van het HPV-virus binnen de werkgroep, waardoor velen gerustgesteld kunnen worden. 
Waar nodig wordt doorverwezen naar de huisarts, gynaecoloog of dokter de Kroon. 

 

Telefonisch lotgenotencontact 
¶ Het belteam van Olijf beantwoordde 61 telefoontjes van bellers. Dit is bijna een derde meer in 

vergelijking tot 2018. Hieruit blijkt dat er nog altijd behoefte is aan meer persoonlijk contact 

naast alle onlinemogelijkheden die Olijf biedt. De gemiddelde leeftijd van de beller was 64 jaar. 

¶ Het merendeel van de vrouwen die bellen komt uit Noord- en Zuid-Holland en zijn zelf patiënt. 

Het aantal vervolggesprekken neemt toe. Dit zijn gesprekken die worden gevoerd na een 

doorverwijzing met een vrijwilliger met dezelfde kankersoort of het zijn gesprekken die 

voortkomen uit een lotgenotenaanvraag per mail. 

  



 
 

 13  
 

2.6 Activiteiten Werkgroep Redactie 2019  

Olijfblad 
In 2019 hebben we weer vier mooie bladen kunnen maken. 
 
Er zijn in 2019 wisselingen geweest bij de redactie van het Olijfblad. Het jaar begon met Kristel van Tiel 
en Marieke van Bork als hoofdredacteuren. Kristel van Tiel vertrok en vanaf Olijfblad nummer 2 werd de 
hoofdredactie versterkt door Manou van Mierlo. In december is Marieke van Bork opgevolgd door 
Carolien Versteeg.  
Manou van Mierlo heeft na het vertrek van Marieke tot eind december alleen als hoofdredacteur 
gewerkt, maar heeft steun gekregen van Cindy Hoge en Suzanne Raven voor het redigeren van de 
teksten en het meedenken over de invulling van het Olijfblad. 
 
De redactie telt momenteel 17 redacteuren, een beeldredacteur, een aantal vrijwillige fotografen en een 
cartoonist.  
 
Vier keer per jaar vindt een redactievergadering plaats in het Toon Hermanshuis in Amersfoort. Wij 
vergaderen dan over de inhoud van het komende Olijfblad. In deze vergadering worden de artikelen 
verdeeld onder de redacteuren. In het Olijfblad van 2020 wordt een oproep geplaatst waarin nieuwe 
redacteuren zich kunnen aanmelden. 
 
De redacteuren bestaan uit ervaringsdeskundigen, maar ook artsen en verpleegkundigen schrijven en 
denken mee over de inhoud van het Olijfblad. In het najaar van 2019 is een bladplanning gemaakt voor 
2020. Ook de data voor de redactievergadering zijn ingepland en het Toon Hermanshuis hiervoor 
gereserveerd. Ine, de vormgeefster van het blad is op de hoogte gesteld. Bij de drukker, Willem van 
Beek, is een offerte opgevraagd en in overleg met de penningmeester is deze goedgekeurd. 
 
De wikkel die in het verleden is gebruikt is vervangen voor een envelop. Het blijkt dat bladen uit de 
wikkels vielen en donateurs alleen een wikkel ontvingen zonder blad.  
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De Olijfbladen van 2019 
 
 
  




























