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Samenvatting 
 
LŜŘŜǊŜ ŘŀƎΣ ƻƻƪ Ψǎ ŀǾƻƴŘǎ Ŝƴ ƛƴ ƘŜǘ ǿŜŜƪŜƴŘΣ ǿƻǊŘt er gewerkt voor Olijf. Olijf bestaat dankzij de 
geweldige inzet en betrokkenheid van maar liefst 140 vrijwilligers. Met maar liefst 25 nieuwe vrijwilligers 
het afgelopen jaar. In 2020 hebben 70 van die 140 vrijwilligers hun gewerkte uren bijgehouden en dan 
komen we al uit op zo'n 7.350 uren. En dat in het coronajaar met digitaal contact en dus vrijwel zonder 
reistijd. De Olijf vrijwilligers zetten hun vrije tijd in om lotgenoten te steunen, informatie te geven, de 
bekendheid van Olijf te vergroten en waar nodig patiëntervaring in te brengen. Daarvoor zijn lotgenoten 
en vrijwilligers (online) aanwezig op congressen en symposia en worden zij gevraagd voor (online) 
scholing en presentaties. Ook hebben we in 2020 gebruik kunnen maken van betaalde krachten; 42 uur 
coördinatie en 4 uur voor secretarieel werk per week.  
 
We zijn betrokken geweest bij het landelijk beleid rond Corona en het weer opstarten van de 
bevolkingsonderzoeken. Corona maakte persoonlijke ontmoetingen en fysieke vergaderingen 
onmogelijk, maar desondanks zijn we digitaal met elkaar in contact gebleven en hebben we vanuit huis 
gewerkt aan het realiseren van onze plannen. We hebben veel vragen gekregen van lotgenoten, die 
kregen afgelopen jaar telefonisch, in een kort gesprek, hun uitslagen van de artsen te horen. Wat boffen 
we met dr. Cor de Kroon die we dan altijd kunnen raadplegen. 
 
Er is een steeds grotere behoefte aan telefonisch contact bij onze lotgenoten, we zien een stijging van 
141% ten opzichte van 2019. Het telefoonteam is nu 6 dagen in de week bereikbaar. Vrouwen die andere 
vrouwen willen helpen door ervaringen te delen. Ook heeft er 51% meer mailcontact plaats gevonden en 
is het aantal websitebezoekers gestegen met 50%. Deze laatste stijging komt mede door de media-
aandacht die we hebben gekregen. Daartoe zetten we veel kanalen in, zoals website www.olijf.nl, 
LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram, e-mail nieuwsbrieven en YouTube. Daarnaast zetten we kanalen 
van anderen in, zoals nfk.nl, kanker.nl en bijv. de ziekenhuizen en de (online) pers.  
In 2020 is onze nieuwe website live gegaan, de vele ervaringsverhalen van vrouwen zijn nu beter 
vindbaar, ook op social media. Olijf krijgt ook zeer regelmatig verzoeken om medewerking te verlenen 
aan items of om verhalen van lotgenoten vanuit de landelijke pers.  
 
De bekendheid van Olijf maakt dat we door zorgverleners en onderzoekers steeds meer en eerder 
betrokken worden bij projecten, onderzoeken, keuzehulpen, zorgstandaarden, nazorgplannen en 
richtlijnen. De vraag ontstaat deels vanuit de voorwaarde dat patiëntparticipatie onderdeel moet zijn van 
de aanvraag, zoals bij KWF en ZonMW, maar ook steeds meer vanuit zorgverleners en andere 
initiatiefnemers. De visie van Olijf wordt gelukkig ook steeds meer meegenomen in landelijke besluiten. 
Olijf heeft in 2020 16 projectaanvragen gesteund, bijgedragen aan de opname van Olaparib in het 
basispakket en er zijn praatkaarten over gynaecologische kanker ontwikkeld voor in de spreekkamer.  
 
Er zijn meerdere subsidieaanvragen en verantwoordingen geschreven, donateurs geworven, waar nodig 
is de samenwerking opgezocht, er is regelmatig en effectief overlegd en er zijn vele vragen beantwoord, 
maar ook gebleven. Ook wordt actief meegedacht om meer samenwerking en slagkracht te realiseren als  
19 kankerpatiëntenorganisaties binnen de Nederlandse Federatie van Kankerpatišntenorganisaties (NFK) 
ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊΦ 9Ǌ ȊƛƧƴ ǾŜŜƭ ƎŜƴŜǊƛŜƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ǿŜ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƪǳƴƴŜƴ ƻǇǇŀƪƪŜƴ Ŝƴ ǿŜ ƪǊƛƧƎŜƴ ǘŜ ƳŀƪŜƴ 
met een nieuw financieringsmodel voor de KWF-subsidie.  
 
De kwetsbaarheid van Olijf is helaas ook dit jaar zichtbaar geworden door het vertrek van vrijwilligers. 
Soms om plezierige redenen, maar helaas ook omdat de gezondheid achteruitgaat of omdat dierbare 
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vrijwilligers en supporters van Olijf zijn overleden. Dit verlies raakt ons allen diep, maar doet ons ook 
beseffen hoe belangrijk het werk voor Olijf is.  
 
Jacqueline van Dijk, Voorzitter Olijf 
22 maart 2021 
 

1. Inleiding 
 

Olijf  
Olijf is het netwerk voor vrouwen met gynaecologische kanker. Elk jaar horen meer dan 4.800 vrouwen 
dat zij een vorm van gynaecologische kanker hebben. Gynaecologische kanker heeft vaak enorme 
impact. Na de diagnose kanker worden vrouwen geconfronteerd met hun sterfelijkheid. Door de 
behandeling raken vrouwen raken vervroegd in de overgang, worden ongewild kinderloos en kunnen te 
maken krijgen met complicaties of late gevolgen. Olijf is er dan voor ze. En Olijf helpt vanuit haar eigen 
expertise.  
 
Samen zetten we ons bij Olijf, vanuit een onafhankelijke positie, in voor preventie, onderzoek, 
voorlichting, lotgenotencontact en natuurlijk belangenbehartiging. We willen dat hierdoor minder 
vrouwen ziek worden en komen te overlijden en dat de (na)zorg voor patiënten sterk verbetert. Maar 
ook dat patiënten zich gesteund voelen, dat zij met informatie goed overwogen geïnformeerde keuzes 
kunnen maken en zich krachtig genoeg voelen om hun stem te laten horen en de regie te nemen in hun 
leven of bij levenseinde. En dat vrouwen bij Olijf steun en herkenning vinden bij elkaar. Bekijk de visie en 
missie van Olijf >> 
 

Organisatie Stichting Olijf  
Stichting Olijf doet haar werk met steun van subsidiegevers NFK (met medewerking van KWF), Fonds 
PGO (VWS), sponsors, haar donateurs, inspirerende relaties én door de warme betrokkenheid en het 
enthousiasme van ruim 140 vrijwilligers. Vaak zijn dit lotgenoten, die worden begeleid en gecoacht door 
de coördinatoren. Het aantal vrijwilligers is in 2020 met 25 personen toegenomen. 
 
Stichting Olijf heeft geen structureel geld en daarom geen betaalde krachten in dienst. In 2020 is 
ingehuurd: 

¶ Coördinator kwaliteit van zorg; 20 uur per week 

¶ Coördinator lotgenotencontact en voorlichting; 10 uur per week 

¶ Coördinator marketing en communicatie; 12 uur per week 

¶ Medewerker secretariaat; 4 uur per week 
 
Stichting Olijf is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).  
Lees meer over de geschiedenis van Olijf >>  
 
Binnen de organisatie is gekozen voor een vorm die de doelen en activiteiten van Olijf en de Raden en 
onderdelen van de Nederlandse Federatie van Kankerpatiëntenorganisaties (NFK) verbindt. De 
activiteiten en projecten zijn uitgevoerd vanuit de werkgroepen van Olijf. 

 
De Raad van Toezicht  
De Raad van Toezicht, onbezoldigd, is opgericht in 2012 en houdt sinds die tijd toezicht op het bestuur. 
Zij geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur vanuit deze rol.  

https://olijf.nl/over-ons/wat-we-doen
https://olijf.nl/over-ons/wat-we-doen
https://olijf.nl/over-ons/historie
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De Raad van Toezicht op 31 december 2020: 

¶ Prof. dr. C. Burger 

¶ Drs. Fabiënne van Booma - de Smit 

¶ Dr. Ilse Raats 

¶ Mr. Ruud van der Mark 
 

Bestuur 
Het, onbezoldigde, bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken van de stichting en de 
bestuursleden begeleiden de diverse werkgroepen, met elk hun eigen activiteiten. Nevenactiviteiten van 
het bestuur geven geen mogelijke belangenconflicten en worden gemeld op de website. Het bestuur 
treedt af volgens een rooster dat in 2016 geactualiseerd is. 
 
Het bestuur op 31 december 2020: 

¶ Mr. Jacqueline van Dijk, MCM, voorzitter 

¶ Cisca van Driel, secretaris  

¶ Ir. Sjaak Legerstee, penningmeester 

¶ Arlette van der Kolk, MSc, kwaliteit van zorg & belangenbehartiging 

¶ Prof. dr. Gemma Kenter, kwaliteit van zorg & belangenbehartiging 

¶ Cleta Kaalen, lotgenotencontact en voorlichting 

¶ Suzanne Raven-van Hoorn, marketing, communicatie en fondsenwerving  
 

Ieder bestuurslid heeft een eigen portefeuille, soms ook verbonden met een Raad binnen NFK die 
gelijksoortige belangen behartigt en waarin gezamenlijke belangenbehartiging wordt vormgegeven. 
Ieder bestuurslid begeleidt een werkgroep waarin deze portefeuille verankerd is en wordt, waar 
mogelijk, ondersteund door een coördinator die de voortgang bewaakt en de werkgroep aanstuurt in 
overleg met het bestuurslid. Deze organisatievorm zorgt voor doelgerichte, efficiënte werkprocessen en 
vlotte communicatie. In onderstaand organogram is te zien hoe Olijf dit organiseert.  
 

 
 
Bekijk het organogram in groot formaat in pdf >>  

https://olijf.nl/media/1/Documenten-en-folders/Organogram-2021.pdf


6 
 

2. Activiteiten & projecten: doelen en resultaten 
 

2.1 Doelen 2020 

Het bestuur heeft ambitieuze plannen gemaakt. De 3 hoofddoelen voor 2020 waren:  
1. Eigen projecten starten en ondersteunende tools ontwikkelen die gewenst zijn door en bestemd 

zijn voor lotgenoten.  
2. Werkprocessen van Olijf vastleggen en overdraagbaar maken.  
3. Bij aanvragen van buiten ς NKF en zorgverleners ς gericht keuzes maken vanuit de door Olijf 

opgestelde criteria, rekening houdend met de wensen en belangen van lotgenoten.  
 

Om deze doelen te bereiken voerden de ervaringsdeskundige vrijwilligers en professionals van Olijf 
diverse activiteiten uit. Het werk van Olijf is te verdelen in vaste activiteiten (die elk jaar terug komen, de 
basis van het werk) en projecten.  
 

De vaste activiteiten zijn:  
 

1. verbinden en ondersteunen van lotgenoten 
2. informeren van lotgenoten, hun naasten en zorgverleners  
3. streven naar een duidelijk routeplan voor gynaecologische kanker   
4. nazorg en late effecten in de schijnwerpers zetten 
5. een partij zijn waar niemand omheen kan 
6. Olijf gezond en onafhankelijk 
 

De Olijf projecten 2020:   
 

1. Ψhǳǘ ƻŦ ǘƘŜ .ƻȄΩ; Olijf wil dat vrouwen de regie (terug)krijgen t.a.v. hun intimiteit en seksualiteit 
tijdens en na de behandeling bij gynaecologische kanker en het taboe onderwerp bespreekbaar 
maken. 

2. ΨbŀŀǎǘŜƴΩ; we willen een concreet concept ontwikkelen en uitrollen, waar naasten behoefte aan 
hebben. 

3. Ontwikkelen regionale bijeenkomsten; om kennis over ontwikkelingen breder in het land te 
ōǊŜƴƎŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ƭƻǘƎŜƴƻǘŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ǾƛƴŘŜƴ Ŝƴ ƻƳ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎers van Olijf met elkaar 
en het Olijfnetwerk in contact te brengen.  

4. Patišntinformatie op Kanker.nl; belangrijk dat patiënten ook die informatie kunnen vinden waar 
zij vragen over hebben bij een bepaalde diagnose en/of behandeling waar de richtlijn voor is, 
niet alleen een herhaling van de technische informatie in wat meer lekentaal. 

 
In dit hoofdstuk worden de activiteiten en projecten van de diverse gremia binnen Olijf in 2020 
beschreven. Deze worden gedragen en uitgevoerd door alle betrokkenen van en bij Olijf. 
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2.2 Activiteiten Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht bestond in 2020 uit de leden: mw. drs. Fabiënne van Booma-de Smit RC met 
financieel-economische deskundigheid, mw. dr. Ilse Raats, deskundige kwaliteit van zorg, de hr. mr. Ruud 
van der Mark met juridische deskundigheid en de voorzitter, met medische deskundigheid de hr. em. 
prof dr. Curt Burger.  
 
In 2020 is de RvT driemaal in vergadering bijeengekomen; 24 april, 25 september en 2 december 2020. 
Twee vergaderingen werden gecombineerd met het bestuur van Stichting Olijf. Alle vergaderingen 
werden online gehouden.   
 
De jaarstukken van 2019 werden in de vergadering van de RvT met het bestuur op 24 april 2020 
besproken en op 18 mei 2020 definitief goedgekeurd na kennisname van het positief advies van de 
kascontrole commissie. Het bestuur werd decharge voor 2019 verleend onder dankzegging. 
Ten aanzien van de financiële situatie van Olijf wenst de Raad van Toezicht nog op te merken dat het jaar 
2020 evenals 2019 met een (beperkt) tekort wordt afgesloten. Olijf heeft de afgelopen jaren met eigen 
middelen geïnvesteerd in Kwaliteit van Zorg, waardoor op dit belangrijke aandachtsgebied meer werk 
verzet kon worden. Gezien de sterke financiële positie die Olijf al jaren heeft, vindt de Raad van Toezicht 
dit een gerechtvaardigde investering.  
De afgelopen jaren heeft Olijf steeds minder subsidie van het KWF ontvangen. Vanaf 2021 zal de 
allocatie van gelden op andere wijze plaatsvinden, wat mogelijk van invloed kan zijn voor Olijf. De Raad 
van Toezicht zal deze ontwikkelingen nauwlettend volgen.   
 
De kascontrole commissie 2019 bestond uit de leden mw. Magdalis Mercilia en dhr. drs. Paul Feenstra. 
De Raad van Toezicht heeft haar grote waardering uitgesproken voor de zeer professionele werkwijze 
van de commissie. Beiden hebben zich bereid verklaard om ook de kascontrole 2020 uit te voeren.  
 
Het meerjarenplan 2019-2021 was reeds in 2018 geaccordeerd, het activiteitenplan en de voorlopige 
begroting 2021 zijn besproken in de vergadering van 25 september 2020.  
  
Het bestuur van Stichting Olijf bestond in 2020 uit mw. Jacqueline van Dijk, voorzitter, dhr. Sjaak 
Legerstee, penningmeester, mw. Cisca van Driel, secretaris, mw. Arlette van der Kolk, mw. Cleta Kaalen 
en mw. Suzanne Raven. In 2020 is mw. prof. dr. Gemma Kenter, als medisch inhoudelijk deskundige, 
toegetreden tot het bestuur. De RvT is verheugd met dit voltallige bestuur dat zich inzet voor Olijf en alle 
vrouwen met gynaecologische kanker. De RvT bedankt alle leden van het bestuur van de Stichting Olijf, 
maar met name ook alle vrijwilligers die zich dagelijks inzetten voor vrouwen met gynaecologische 
kanker.  
 
Ook in 2020 is inhoudelijk verder gediscussieerd over de Medisch Advies Raad (MAR). De MAR bestaat 
uit zorgprofessionals uit verschillende disciplines en adviseert het bestuur over zorginhoudelijke 
vraagstukken met betrekking tot gynaecologische kanker. Het definitieve reglement zal april 2021 
worden voorgelegd aan de RvT. Contacten met de zorgprofessionals voor de MAR zijn reeds gelegd.  
Dankzij een ½ƻƴaǿ ǎǳōǎƛŘƛŜ ƪƻƴ ŘŜ άhǳǘ ƻŦ ǘƘŜ .ƻȄέ ǎǘǳŘƛŜΣ ƻƴŘŜǊ ƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ {ǳȊŀƴƴŜ wŀǾŜƴΣ ǿƻǊŘŜƴ 
gestart. In dit project wordt onderzocht wat vrouwen belangrijk vinden rondom seksualiteit na kanker en 
welke informatie zij missen en graag (eerder) hadden willen ontvangen. Met dit onderzoek wordt 
bovendien bekend wat artsen en verpleegkundigen op dit vlak wel of niet bespreken met hun patiënten. 
 
Curt Burger, voorzitter Raad van Toezicht van de Stichting Olijf, 24 februari 2021 
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2.3 Activiteiten bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken, signaleert belangrijke interne en 
externe ontwikkelingen, stelt doelen, geeft beleidskaders aan en stuurt (bij) om de doelen zo goed 
mogelijk te realiseren. De zeven bestuursleden zijn zeer betrokken, actief en professioneel. Zij zijn niet 
altijd lotgenoot (geweest). Ieder bestuurslid heeft een eigen portefeuille en het gaat om onbezoldigde 
functies. Het is belangrijk, zeker in een vrijwilligersorganisatie, dat iedere werkgroep de nodige aandacht 
krijgt van een verantwoordelijk bestuurslid.  

Het bestuur heeft vier keer vergaderd in 2020 (de laatste in 2019 was op 18 december 2019 en de eerste 
in 2021 op 8 januari). De volgende punten zijn o.a. aan de orde geweest: 

¶ Een structuurwijziging: na het wegvallen van Kristel Hoogwout, onze vrijwilligerscoördinator, en 
onze grote steun en toeverlaat, hebben we gekozen voor een (derde) betaalde coördinator, voor 
de werkgroep Lotgenotencontact en Voorlichting i.p.v. invulling te geven aan de vacature 
ΨǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊΩ. Nu hebben alle drie de werkgroepen (Lotgenotencontact en 
Voorlichting, Kwaliteit van zorg, Marketing en communicatie) een coördinator en zij zijn met 
elkaar verantwoordelijk voor de vrijwilligers(zaken). 

¶ Corona: een jaar vol zorgen over onze doelgroep en lotgenoten/vrijwilligers, namelijk uitgestelde 
medische zorg, operaties en bevolkingsonderzoeken. Geen persoonlijke contacten en 
ontmoetingen, zoveel mogelijk contact en vergaderingen via videobellen. 

¶ Om de continuïteit te waarborgen moet het bestuur regelmatig keuzes maken om met de 
beschikbare kwaliteit het werk uit te voeren.  Daarnaast is er aandacht voor de vastlegging van 
werkprocessen. 

¶ De begroting 2021 en de verantwoordingen 2019 voor KWF en VWS. Het bezwaarschrift n.a.v. de 
verantwoording over een subsidieaanvraag 2019. 

¶ Het jaarverslag 2019 en jaarplan 2020 is zowel in bestuur- als in RvT vergadering besproken en 
goedgekeurd. 

¶ De stand van zaken financiën, (oormerken) donaties.  

¶ HRM zaken: o.a. verlening van contracten, we kunnen niet bouwen op structurele financiering en 
puzzelen we hoe we onze betaalde krachten het beste kunnen inhuren of verlengen. 

¶ Ter ondersteuning van de inhoudelijke focus heeft Olijf in 2020 een Medische Adviesraad 
opgericht. Leden van de MAR vertegenwoordigen disciplines die in het hele zorgtraject van 
belang zijn: gynaecologisch oncologen, medisch oncologen, radiotherapeuten, gynaecologisch 
oncologische verpleegkundigen, specialisten late gevolgen en huisartsen. De MAR is in 2020 voor 
het eerst digitaal bij elkaar geweest om kennis te maken. In 2021 wordt het takenpakket en 
werkwijze verder uitgewerkt.  

¶ Het bouwen van een nieuwe website. 

¶ De lopende projecten en mooie nieuwe plannen voor 2021: o.a. de ontwikkelde praatkaarten, 
het ǾƻǊƳƎŜǾŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ōǳŘŘȅǇǊƻƧŜŎǘΣ ΨIt± ŘŜ ǿŜǊŜƭŘ ǳƛǘΩ Ŝƴ ŘŜ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  

¶ Hetgeen speelt in de werkgroepen: o.a. uitbreiding lotgenotentelefoon naar 6 dagen per week. 

¶ Webinar i.p.v. vrijwilligersdag, digitale pubquiz i.p.v. nieuwjaarsborrel.  

¶ Contouren voor de Olijf Congresdag 2021. 

¶ Bestuurslid profielen: zijn ze nog passend. 

¶ Update van het declaratie- en attentiebeleid. 
¶ De Nederlandse Federatie van Kankerpatišntenorganisaties (NFK), de koepel waar ook Olijf 

onder participeert, heeft in december een nieuw partnership kunnen tekenen met KWF. De 
voorwaarde was dat we als 19 kpoΩs (kankerpatišntenorganisaties) ideeën zouden uitwerken om 
de slagkracht te vergroten ten gunste van de kankerpatiënten. De generieke activiteiten pakken 
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we in overleg en met elkaar op en het tumor specifieke blijft bij de betreffende kpo. Ook is er 
een ander financieringsmodel tot stand gekomen. In 2021 worden de plannen geïmplementeerd. 
Olijf is actief betrokken bij dit proces. 

¶ Het bestuur is i.s.m. de betaalde coördinatoren altijd in de weer om oplossingen te zoeken en in 
te voeren om de kwetsbaarheid op te vangen van het werken met vrijwilligers, die soms kunnen 
uitvallen vanwege ziekte of verminderde belastbaarheid.  

¶ Olijf heeft haar banden met diverse organisaties verdiept en haar invloed kunnen vergroten.  

¶ Ook is Olijf intensief betrokken bij processen om de samenwerking te verbeteren en afspraken te 
maken over wie wat doet met de andere kpoΩs (kankerpatišntenorganisaties), KWF, IKNL, 
Kanker.nl. Dit gezien vanuit de belangen van de patiënt, zoals voor autonome betrouwbare 
informatievoorziening, belangenbehartiging en lotgenotencontact. Hoe om te gaan met de 
toenemende vraag naar en de wens voor patišntparticipatie en het delen van informatie, zijn 
daarbij onderwerp van gesprek geweest. 

 

2.4 Vrijwilligersbeleid 

Nieuwe vrijwilligers 
In 2020 heeft Olijf 25 nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen. We hebben hiermee ruim 140 
vrijwilligers die zich inzetten voor Olijf. 
 

Olijf maakt gebruik van PGO support 
PGO support biedt een breed scala aan cursussen en themabijeenkomsten voor bestuurders, 
medewerkers, vrijwilligers van cliënten- en patiëntenorganisaties en alle andere organisaties die zich 
inzetten voor kwaliteit van zorg en kwaliteit van leven. Vrijwilligers van Olijf mogen kosteloos gebruik 
maken van deze scholing.  De scholing verrijkt het werk voor Olijf, kan ondersteunend zijn bij re-
integratie naar werk na ziekte en geeft een boost aan cvΩǎΗ In 2020 hebben de trainingen door Covid 
even stilgelegen, maar zijn in het najaar online weer opgestart. 
 

Vrijwilligersdag 
In januari hebben we nog een gezellige middag kunnen organiseren om te kunnen proosten op het 
nieuwe jaar.  
 
De tweejaarlijkse vrijwilligersdag is online georganiseerd in de vorm van een webinar eind september, 
om de vrijwilligers te informeren waar we mee bezig zijn. In dit webinar hebben alle bestuursleden en de 
werkgroepen zich gepresenteerd. 
 
Alle vrijwilligers van Olijf hebben een glazenset ontvangen als bedankje voor hun inzet. Deze glazen van 
Rebottled zijn gemaakt van wijnflessen uit de Utrechtse horeca, een duurzaam en circulair concept. 
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Het webinar voor vrijwilligers en de glazenset. 

 

2.5 Activiteiten Werkgroep Lotgenotencontact en Voorlichting 

Lotgenotentelefoon 
Lƴ нлнл ƘŜŜŦǘ ŘŜ άOlijflijnέ ǿŜŜǊ Ǿŀŀƪ ΨgerinkeldΩ. 150 vrouwen hebben hun weg gevonden naar ons 
ǘŜƭŜŦƻƻƴǘŜŀƳ Řŀǘ ƛƴƳƛŘŘŜƭǎ с ŘŀƎŜƴ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ŘƻƻǊ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ ǿƻǊŘǘ άōŜǾǊƻǳǿŘέΦ IŜǘ voorziet in een 
behoefte, want we zien een stijging van maar liefst 141% t.o.v. vorig jaar. De vragen die worden gesteld 
ƭƻǇŜƴ ǳƛǘŜŜƴ Ǿŀƴ ƘŜƭŜ ǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜ ǾǊŀƎŜƴ ƴŀŀǊ ǾǊŀƎŜƴ ƻǾŜǊ ΨƘƻŜ ŘŜŀƭ ƧŜ ƳŜǘ ŘŜȊŜ ǎƛǘǳŀǘƛŜ?ΩΦ ±ǊƻǳǿŜƴ 
voelen zich gehoord door de vrijwilligers die vergelijkbare ervaringen hebben. Dat is net het stukje extra 
dat we met de Olijflijn kunnen bieden: écht begrijpen hoe ze zich voelen; een positief voorbeeld zijn voor 
vrouwen die nog middenin hun behandelingen zitten; precies snappen dat als de behandelingen 
afgeroƴŘ ȊƛƧƴ Ŝƴ ƧŜ ΨƎŜƴŜȊŜƴ ǾŜǊƪƭŀŀǊŘΩ ōŜƴǘ ƘŜǘ Řłƴ Ǿŀŀƪ Ǉŀǎ ōŜƎƝƴǘΤ ƻŦ ŀƭǎ ŘŜ ǾƻƻǊǳƛǘȊƛŎƘǘŜƴ ƴƛŜǘ Ȋƻ 
positief zijn, je angsten en alles wat je dan bezighoudt begrijpen. We kunnen het niet oplossen, maar er 
wel voor vrouwen zijn en laten voelen dat zij niet de enige zijn! Achter de Olijftelefoon zit een sterk team 
van vrouwen dat één gezamenlijk doel heeft: andere vrouwen helpen! De telefoonervaringen worden 
gedeeld, zodat vrijwilligers van elkaar kunnen leren en elkaar ook kunnen ondersteunen. Zo kunnen we 
onze lotgenoten nóg beter bedienen. 
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Kanker.nl 
hǇ ŘŜȊŜ ǿŜōǎƛǘŜ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ƎŜǎǇǊŜƪǎƎǊƻŜǇ ΨDȅƴŀŜŎƻƭƻƎƛǎŎƘŜ YŀƴƪŜǊΩ ƎŜƳƻŘŜǊŜŜǊŘ ŘƻƻǊ YƛƳ IǳƭǎŎƘŜǊ Ŝƴ 
Linda Snoep. Het afgelopen jaar is er een grote toename van gebruikers én van activiteiten op de site te 
zien geweest. Ook was het opvallend dat onze gebruikelijke begripvolle, empathische en behulpzame 
toon als vanzelf ook door andere gebruikers werd overgenomen. Er was dus een merkbaar solidaire 
sfeer, die enorm werd gewaardeerd door de vrouwen die het moeilijk hadden. Het is bovendien een 
mooie vijver om nieuwe vrijwilligsters uit te vissen. Onze vaste vraagbaak Cor de Kroon ς op de site 
beschikbaar als deskundige voor medische vragen- vervult een ongelofelijk belangrijke rol. Vaak hebben 
wij naar hem doorverwezen bij medische kwesties en altijd kwam er een uitgebreid, helder, empathisch 
en eerlijk antwoord. De Coronasituatie leidde zeker tot extra stress: uitslagen komen o.a. telefonisch in 
een (soms) te kort gesprek. Dit leidde dan weer tot veel vragen die niet in de spreekkamer gesteld 
waren. Soms konden wij er antwoorden op geven, soms gingen de vragen naar Cor de Kroon. 
 

Lotgenotencontact per mail 
Ook in het mailcontact hebben we een toename van het aantal activiteiten gezien: van 58 in 2019 naar 
88 in 2020. Een toename dus van 51%. Enkele vragen kunnen direct worden beantwoord, maar de 
meeste vragen worden doorgestuurd naar een vrijwilliger van de Olijflijn of, indien een medische vraag, 
naar dr. Cor de Kroon. Het is mooi om te zien hoe de verschillende specialiteiten van vrijwilligers, over 
o.a. vermoeidheid, lymfoedeem, ongewenst kinderloos en palliatieve zorg steun kan geven aan de 
vrouwen die contact met ons opnemen. In totaal zijn er n.a.v. de mails in ieder geval 172 
contactmomenten geweest.  
 

Voorlichting 2020 
 
Presentaties 
De presentaties die Olijf de afgelopen jaren geregeld deed voor zorgprofessionals of lotgenoten, waren 
in 2020 heel beperkt mogelijk. De presentatie in het VUmc -gegeven door Linda Snoep en Sandrien 
Kranenberg- vond net aan het aarzelende begin van de Covid-19 pandemie plaats. Handen werden nog 
geschud, maar het publiek -de leerling-verpleegkundigen- mochten dat niet. 
Deze presentatie was een merkbaar succes. Het publiek werd vooral door leeftijdgenoot Sandrien 
getriggerd om alle vragen te stellen die hen bezighielden. Dit leidde tot een openhartige dialoog, die vele 
ogen opende voor de gevolgen van baarmoederhalskanker voor een jonge vrouw. Het werd enorm 
gewaardeerd dat deze mogelijkheid werd geboden. Ook de betekenis van Olijf voor iemand met deze 
ziekte werd goed opgepikt. 
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Prestentaties online 
Halverwege het jaar merkten we dat er meer gekeken werd naar mogelijkheden om online lessen te 
geven. Onze eerste online voorlichting was voor oncologische verpleegkundigen in opleiding van het 
UMC. Samantha Wicht en Lenneke de Mooij hebben deze voorlichting gegeven. Deze sessie heeft 
bewezen dat je online net zoveel impact kan hebben als op locatie, alleen vraagt dit wel een iets andere 
voorbereiding. Het vraagt om nog meer na te denken over de boodschap die we willen meegeven vanuit 
onze ervaringsverhalen en om duidelijke afspraken met de mede vrijwilliger.  
Voor de toekomst betekent digitaal presenteren dat we meer mensen kunnen bereiken. Meerdere 
mensen kunnen aanhaken tijdens de voorlichting (groepsgrootte is niet meer afhankelijk van klaslokaal) 
en we zijn niet gebonden aan locatie, dus is afstand niet meer van belang. Het grootste voordeel van 
online voorlichting is misschien wel dat we geen reistijd meer hebben en dat we in onze eigen omgeving 
comfortabel ons verhaal kunnen vertellen aan de groep. Een uitdaging is om mensen echt geboeid te 
houden en in te schatten waar hun behoefte liggen. Je ziet namelijk geen lichaamstaal en als je pech 
hebt zitten mensen met hun camera uit (tip: geef aan het begin van je presentatie aan, dat je graag 
mensen wilt zien).  
 

 
 

 
ENGAGe (European Network of Gynaecological Cancer Advocacy Groups) 
Aangezien de jaarlijkse bijeenkomst van Europese Gynaecologische kankerpatiëntenorganisaties niet 
fysiek kon doorgaan, werd er een virtueel programma opgezet. Dit bood vele nieuwe kansen. Zo werd de 
interessante medische info nu toegankelijk voor meer mensen, ook van Olijf. Olijf heeft tijdens deze 3-
daagse webinar ook een bijdrage geleverd aan de presentatie over Covid. Hierin werd ingegaan op de 
uitdagingen, maar zeker ook de nieuwe (online) mogelijkheden die ontstaan zijn voor 
patiëntenorganisaties tijdens Covid.  
 
9Ŝƴ ŀƴŘŜǊ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Řŀǘ ƘŜŜƭ ƎƻŜŘ ǿŜǊŘ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ ǿŀǎ ŘŜ ΨōŜǎǘ ǇǊŀŎǘƛŎŜΩ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜΣ ŘƛŜ hƭƛƧŦ ƳƻŎƘǘ 
doen, bij monde van Kim Hulscher. Zij heeft laten zien hoe de Ψ23 tips voor een goed gesprek met je arts 
ƻŦ ǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜΩ Ǿŀƴ hƭƛƧŦ ŘŜ ōŀǎƛǎ ǾƻǊƳŘŜ ǾƻƻǊ ŘŜ Ψ²Ƙŀǘ ǘƻ ŀǎƪ Ƴȅ ŘƻŎǘŜǊΩ ōǊƻŎƘǳǊŜΣ ŘƛŜ ǘǿŜŜ 
vrijwilligers van Olijf samen hebben ontwikkeld voor ENGAGe en die ENGAGe nu beschikbaar stelt aan 
alle aangesloten organisaties.  
 
Een ander onderdeel van het programma was het delen van ervaringsverhalen via Facebook. Vanuit Olijf 
heeft Maaike Hin dit op indrukwekkende wijze gedaan. En zo is Olijf ook op Europees niveau niet meer 
weg te denken uit de organisatie die zich tot doel stelt om alle vrouwen met gynaecologische kanker 
goed te informeren en te ondersteunen. 
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WHO: global strategy to eliminate cervical cancer 
De WHO heeft in november 2020 de wereldwijde strategie gelanceerd om baarmoederhalskanker te 
elimineren. Olijf heeft ook in deze campagne een bijdrage mogen leveren tijdens de lancering: in de 
openingsvideo en in een video over de impact die de diagnose baarmoederhalskanker heeft als de 
patiënt een moeder is.  
 

2.6 Activiteiten Werkgroep Kwaliteit van Zorg 

Corona en Gynaecologische Oncologie 
Om Corona kon niemand heen dit jaar. Ook Olijf niet. Vanaf maart was Olijf betrokken bij het gesprek 
over het mogelijk afschalen van zorg en de gevolgen door Corona voor het bevolkingsonderzoek 
baarmoederhalskanker. De werkgroep gynaecologische oncologie (WOG) van de beroepsvereniging 
NVOG heeft een ondersteunende tekst gemaakt voor op de website van Olijf. In deze tekst staat hoe 
zorgverleners omgingen met de situatie en welke keuzes er werden gemaakt. Het is met veel dank aan 
de ervaringsdeskundigen van Olijf een leesbaar geheel geworden. Olijf verwijst ook naar de algemene 
informatie over kanker en corona op de websites van de NVOG, NFK en KWF. 

 
Inbreng van Olijf 
Olijf heeft gepleit voor een landelijk beleid met:  
- Zo min mogelijk regionale verschillen. 
- Duidelijkheid over zorg die niet kan worden uitgesteld zonder (blijvende) gevolgen.  
- 5ǳƛŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƻǾŜǊ ȊƻǊƎ ŘƛŜ ƳƛǎǎŎƘƛŜƴ ŜȄǘǊŀ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜōǊŜƴgt, omdat de weerstand tijdens 

de behandeling minder wordt. 
- Mogelijkheden om een ingreep op een andere plaats te laten plaatsvinden, als het eigen ziekenhuis 

geen plaats heeft. 
- Goede informatievoorziening aan de individuele patiënten en hen betrekken bij de te maken keuzes. 
Ook hebben we aangegeven dat het belangrijk is om onderzoek te doen naar eventuele gevolgen van 
deze situatie. 
 
bŀŀǎǘ ŘŜ ƎŜǾƻƭƎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎŜ Ŝƴ ŘŜ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎ ƘŜŜŦǘ hƭƛƧŦ ȊƛŎƘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ bCY Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ƪǇƻΩǎ 
hard gemaakt voor het zo snel mogelijk weer opstarten van de bevolkingsonderzoeken. Elk 
bevolkingsonderzoek (BVO) kent zijn eigen dynamiek. Bij het bevolkingsonderzoek 
baarmoederhalskanker is zowel de testcapaciteit als het kunnen doen van vervolgonderzoek bij een 
positieve HPV-test en de afwijkende uitstrijkjes cruciaal. Voor Olijf stond het snel herstarten en geen 
ƎǊƻŜǇŜƴ ΨƻǾŜǊǎƭŀŀƴΩ ǾƻƻǊƻǇΦ  
 
Ook los van Corona is de deelname aan het BVO lager dan Olijf graag zou zien. We blijven daarom in 
gesprek met alle partijen over de mogelijkheden om dit te verbeteren en de gevolgen van de invloed van 
Corona in beeld te krijgen. 
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Naar meer regie: Praatkaarten, Keuzehulpen en Nazorgplannen 
Eén van de beleidsprioriteiten van Olijf voor 2020 is dat vrouwen de regie (terug)krijgen t.a.v. hun 
intimiteit en seksualiteit tijdens en na de behandeling bij gynaecologische kanker. Dit wordt opgepakt in 
het project Out of the Box. Een tweede prioriteit is betere informatie voor patiënten en hun naasten.  
 
Praatkaarten 
In 2020 zijn in samenwerking met NFK (Nederlandse Federatie van Kankerpatiëntenorganisaties), Pharos 
(landelijk expertisecentrum dat bijdraagt aan het terugdringen van grote gezondheidsverschillen) en 
negen andere kankerpatiëntenorganisaties praatkaarten ontwikkeld.  
 
De praatkaarten bevatten begrijpelijke informatie in woord en beeld. Zij worden gebruikt in de 
spreekkamer om het gesprek tussen de zorgverlener en de patiënt over de diagnose, behandeling of late 
gevolgen van kanker te ondersteunen. De kaarten over HIPEC en HPV zijn ontwikkeld in samenwerking 
ƳŜǘ ƳŜŜǊŘŜǊŜ ƪǇƻΩǎ ŘƛŜ ƻƻƪ ƳŜǘ ŘŜȊŜ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇŜƴ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƘŜōōŜƴΦ bCY ōŜƎŜƭŜƛŘŘŜ ƘŜǘ ǘǊŀƧŜŎǘΦ  
 

 
   
De praatkaarten zijn in eerste instantie bedoeld voor personen met lage gezondheidsvaardigheden, maar 
worden ook bij een bredere groep goed ontvangen. Ook de zorgverleners geven aan dat de kaarten een 
goed hulpmiddel zijn. Olijf promoot de kaarten daarom breder. 

 
Keuzehulpen 
Vanuit patiëntparticipatie bij onderzoeken en richtlijnontwikkeling worden steeds meer 
zorghulpmiddelen zoals keuzehulpen ontwikkeld. De patiënt krijgt in het gesprek met de zorgverlener 
beter grip op wat de behandeling inhoudt en kan daardoor makkelijker eigen keuzes maken. De 
betrokkenheid van Olijf bij deze ontwikkelingen groeit gestaag. Dit jaar is er meegewerkt aan de 
keuzehulpen: 

¶ Kankerrevalidatie (de VRA lastmeter) vanuit de Vereniging van Revalidatieartsen. 

¶ StopOvCa een onderzoek en keuzehulp over het preventief verwijderen van eileiders om de kans 
op het ontwikkelen van eierstokkanker te verlagen.  

¶ Kanker & Kinderwens vanuit het RadboudUMC met ondersteuning van Patiënt+, voor het 
behoud van fertiliteit bij vrouwen in de vruchtbare leeftijd tijdens de kankerbehandeling van 
eierstok-, baarmoeder- en baarmoederhalskanker. Van deze keuzehulp is de verwachting dat 
deze eind 2021 wordt gepubliceerd. 
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Ervaringsdeskundige Josée Diepstraten in gesprek met onderzoeker Michelle van den Bergh tijdens de bespreking van de 
keuzehulp Kanker & Kinderwens (voor fertiliteitpreservatie). 

 
In nauwe samenwerking met de verpleegkundigen vanuit de V&VN Special Interest Group (SIG) 
Oncologische Gynaecologie heeft Olijf bijgedragen aan (de verbetering van) de nazorgplannen. Vrouwen 
uit de achterban hebben een flinke lijst van aandachtspunten meegegeven, waardoor het een 
waardevolle verbetering opleverde. 
 

 
Onderzoeker Belle de Rooij geeft een presentatie tijdens het SIG-overleg over haar onderzoeksresultaten welk effect het 
geven van informatie heeft op het stressniveau bij patiënten. Het werd daarbij duidelijk dat een deel, de 
informatiezoekende patiënten, daarbij gebaat is, maar dat dit zeker niet voor iedere patiënt geldt. 

 

Steunen van projectaanvragen, deelname aan de projecten en richtlijnherzieningen ging gestaag 
door 
Door Corona was er dit jaar bij KWF maar één subsidieronde. Dat neemt niet weg dat Olijf naast KWF ook 
steeds beter wordt gevonden voor aanvragen bij andere subsidiebronnen, zoals ZonMw, NWO en VIOZ. 
In 2020 heeft Olijf circa 16 projectaanvragen gesteund. Ervaringsdeskundigen vanuit Olijf participeerden 
door mee te lezen en aanvullende vragen te stellen. Naast deze aanvragen zijn verschillende gesprekken 
gestart voor projecten die in 2021 mee willen dingen voor subsidie.  
 
Ook participeert Olijf actiever in de projecten als ze eenmaal lopen. In 2020 zijn verschillende projecten 
gestart waar eerder financiering voor is toegekend. Per project zoekt Olijf naar ervaringsdeskundigen om 
bijvoorbeeld te participeren in een klankbordgroep. De stem van de patiënt wordt zo steeds beter 
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meegenomen in de ontwikkeling van bijvoorbeeld nieuwe behandeltechnieken en/of een verbeterde 
aanpak met bestaande technieken op het gebied van gynaecologische kanker. 
9Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜŜǘ ǊŜǎǳƭǘŀŀǘ Ǿŀƴ ȊƻΩƴ ǘǊŀƧŜŎǘ ƛǎ ŘŜ ƻǇƴŀƳŜ Ǿŀƴ Olaparib in het basispakket. Olaparib is een 
zogeheten parpremmer. Het remt de groei van kankercellen. Voordat een medicijn toegevoegd wordt 
aan de verzekerde zorg is er een lang traject afgelegd. Eerst wordt onderzoek gedaan. Daarna volgt de 
afweging van de resultaten van het onderzoek ten opzichte van de bestaande opties. Een 
ervaringsdeskundige van Olijf heeft eind 2019 in de hoorzitting de ervaringen van lotgenoten en de baat 
die zij hebben van dit middel gedeeld. We kregen in 2020 als reactie terug dat dit een indrukwekkend, 
gedegen en gebalanceerd pleidooi was. Vrouwen met gevorderde eierstokkanker die voor dit medicijn in 
aanmerking komen, krijgen door dit medicijn extra tijd in de palliatieve fase en meer kwaliteit van leven. 
Olijf blijft betrokken bij onderzoek naar de bredere werking van deze en andere parpremmers. 
 
Er is in het afgelopen jaar ook onverminderd hard gewerkt aan de lopende herziening van de richtlijnen 
van de behandeling van een groot deel van onze kankersoorten en de voorstadia. Zo zijn verschillende 
nieuwe richtlijnmodules ontwikkeld voor Cervix en de voorstadia van CIN, Ovarium, Endometrium, Vulva 
en de voorstadia van HSIL en dVIN. De herziening is eind 2020 inhoudelijk afgerond. In 2021 wordt 
gewerkt aan de patiëntinformatie.  
Andere richtlijnherzieningen zijn in 2020 juist gestart. Zo zijn we betrokken bij de richtlijn Lymfoedeem. 
De richtlijnen zijn heel medisch inhoudelijk en vraagt daardoor veel van de ervaringsdeskundige 
deelnemer aan de werkgroep en de meelezers.  
We zijn positief dat we steeds vroeger in het richtlijnproces worden meegenomen. In 2021 staan verdere 
herzieningen in de planning. Met de nieuwe modulaire aanpak, wordt dit een structureel proces. 
 
Een meer gedetailleerd overzicht van de contacten die de werkgroep onderhoudt en soorten projecten 
waarin we participeren is opgenomen in bijlage 2. 
 
Aandacht voor preventie 
Eind 2020 is Olijf samen met de Stichting Bekkenbodem4all begonnen met het opzetten van een 
gezamenlijke werkgroep rond de voorstadia van baarmoederhalskanker en de bevolkingsonderzoeken. 
Daarnaast zijn de banden met de stichting Lichen Sclerosus aangehaald bij het ontwikkelen van de 
richtlijnen voor de voorstadia van vulvakanker. In 2021 worden deze ontwikkelingen verder 
vormgegeven. 
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2.7 Activiteiten werkgroep Marketing en communicatie 

De activiteiten van de werkgroep Marketing en Communicatie zijn ondergebracht in verschillende sub-
werkgroepen: 

 
Klankbordgroep marketing en communicatie 
De klankbordgroep marketing en communicatie verbindt de diverse werkgroepen van Olijf. Tijdens een 
bijeenkomst zijn alle werkgroepen vertegenwoordigd en worden de ontwikkelingen binnen de diverse 
werkgroepen met elkaar gedeeld.  
 
5ƛǘ ŘƻŜƴ ǿŜΣ ƻƳŘŀǘ ǿŜ ƎǊŀŀƎ ŀƭƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǿƛƭƭŜƴ ōǊŜƴƎŜƴ ōƛƧ ƻƴȊŜ ŀŎƘǘŜǊōŀƴΤ Ψǿŀǘ 
ŘƻŜǘ hƭƛƧŦ ƴǳ ŜƛƎŜƴƭƛƧƪΚΩΦ ²ŀƴƴŜŜǊ ǿŜ ƻǇ ŘŜ ƘƻƻƎǘŜ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ŜƭƪŀŀǊǎ ŀctiviteiten, kunnen we ook elkaar 
wijzen op het belang van het communiceren van deze activiteiten. En kunnen we ervoor zorgen dat onze 
activiteiten breder, o.a. via onze social media, gedeeld worden.  
 
Daarnaast zorgt op de hoogte zijn van de activiteiten van de andere werkgroepen voor verbinding met 
elkaar en betrokkenheid.  
 
In 2020 kwam de werkgroep één keer digitaal bijeen.  
Voor de coördinatie van de communicatieactiviteiten is de coördinator marketing & communicatie nog 
steeds werkzaam voor Olijf. Zij werkte heel 2020 12 uur per week voor Olijf + 4 uur per week voor het 
project Out of the Box. 

 
Werkgroep redactie Olijfblad 
De jaargang 2020 was wederom gevuld met vier succesvolle edities van het Olijfblad.  
 
In de eindredactie heeft een wisseling plaatsgevonden. Manou van Mierlo heeft de redactie medio 2020 
verlaten en is opgevolgd door Liza Peters. Liza is sinds 2019 betrokken bij Olijf als redacteur. Samen met 
Carolien Versteeg vormt zij nu de eindredactie. Daarnaast hebben meerdere redacteuren de redactie 
versterkt of verlaten. Al met al is de redactie nog steeds een mooie mix van lotgenoten, naasten, artsen, 
onderzoekers en overige betrokkenen. 
 
Cindy Hoge en Suzanne Raven ondersteunen de (eind)redactie met onder andere het meedenken over 
de inhoud van artikelen, het werven van nieuwe schrijvers, de vormgeving en toetsing van (medisch 
inhoudelijke) artikelen bij het bestuur. De vormgeving van het blad is in grote lijnen hetzelfde gebleven 
als in 2020. Met andere woorden: de uitstraling is nog steeds even mooi. 
 
In de vernieuwde ǊǳōǊƛŜƪ ΨOlijfpitΩ worden iedere keer twee vrijwilligers in het zonnetje gezet, waarbij zij 
vertellen hoe zij bij Olijf terecht zijn gekomen en wat zij zoal in hun dagelijkse leven doen. 
 
Normaliter vindt vier keer per jaar een redactievergadering plaats in het Toon Hermanshuis te 
Amersfoort. Door de corona-maatregelen hebben de vergaderingen vanaf het derde Olijfblad online 
plaatsgevonden. Doordat de vergaderingen digitaal plaatsvonden, konden de veelal drukke artsen en 
onderzoekers uit de redactie gemakkelijker aanschuiven.   
 
De vormgeving is het gehele jaar verricht door Ine de Knoop en de druk wordt daarnaast nog steeds 
verzorgd door Drukkerij Van Beek.  
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