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Bestuursverslag Stichting Olijf - Jaarrekening 2025

1. Terugblik op 2025

Wij kijken met trots terug op 2025 als een jaar waarin wij veel hebben bereikt en waarin onze
organisatie zich verder heeft ontwikkeld. Dankzij de inzet van onze bevlogen vrijwilligers,
betrokken codrdinatoren, bestuursleden en samenwerkingspartners hebben wij opnieuw
gewerkt aan onze missie: het ondersteunen van vrouwen met gynaecologische kanker en hun
naasten, en het verbeteren van kwaliteit van zorg en leven.

In 2025 hebben wij onze kernactiviteiten — lotgenotencontact, informatievoorziening en
belangenbehartiging — onverminderd voortgezet en verder versterkt. Via diverse vormen van
contact en informatievoorziening, waaronder bijeenkomsten en webinars, hebben wij veel
lotgenoten weten te bereiken en te ondersteunen. Wij zijn er trots op dat deze activiteiten
laagdrempelig toegankelijk zijn en goed aansluiten bij de behoeften van onze achterban.

Tegelijkertijd zien wij dat onze zichtbaarheid verder is toegenomen. Binnen de NFK was Olijf
actief vertegenwoordigd in 2025. In de werkgroepen hebben vrijwilligers geparticipeerd om
samen met andere kankerpatiéntenorganisaties te werken aan het versterken van de stem van de
patiént op goed leven met kanker, expertzorg, zorg voor zeldzame kanker en de toegankelijkheid
van diagnostiek en behandelingen. De betrokkenheid van lotgenoten, partners en stakeholders
groeit en wij worden gezien als een relevante en deskundige gesprekspartner binnen de
gynaecologische oncologische zorg met onze kennis van behoeften en ervaringen van onze
achterban. Vrijwilligers van Olijf hebben actief deelgenomen aan werkgroepen voor
kwaliteitsregistratie, gynaecologisch-oncologisch onderzoek en richtlijnontwikkeling. Daarnaast
lazen vrijwilligers mee met 35 onderzoeksvoorstellen en zij vanuit patiéntperspectief feedback.
Olijf heeft waar passend steun verleend aan studies die we relevant vinden voor patiénten. In het
project “Ervaringsdeskundige als coach” hebben Olijf-vrijwilligers artsen van het Amsterdam UMC
in de spreekkamer feedback gegeven op hun communicatie met de patiént. Binnen onze
organisatie hebben wij actief gewerkt aan het versterken van onze basis. De inzet van
vrijwilligers blijft hierbij onmisbaar. Wij vinden het belangrijk dat we onze mensen niet
overvragen. .Dit vraagtvanons dat wij bewuste keuzes makenen prioriteren. We zijn begonnen
met introductiedagen voor vrijwilligers om hen een zachte landing te bezorgen.

In 2025 hebben wij daarnaast nadrukkelijk ingezet op het thema diversiteit en inclusie. Wij
willen ongelijke kansen en toegankelijkheid bestrijden. We zetten in op passende zorg en
ondersteuning op de juiste plek voor iedereen geraakt door gynaecologische kanker. Dit
betekent dat we alle vrouwen willen bereiken doorbeter aan te sluiten bij verschillende
achtergronden en behoeften. Het project Diversiteit en Inclusie moet hieraan bijdragen. Wij
hebben hiervooreen subsidie verworven, die wij in 2026 en 2027 verder zullen inzetten.

2. Ontwikkelingen in organisatie en governance

2025was ook een jaarvanorganisatorische ontwikkeling. Binnen bestuuren organisatie hebben
enkele wijzigingen plaatsgevonden, waarbij wij de continuiteit van onze werkzaamheden
hebben geborgd. Tegelijkertijd hebben wij belangrijke stappen gezet in de verdere
professionalisering van Olijf en in een heldere rolverdeling tussen bestuur en werkgroepen.
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De Raadvan Toezicht heeft ons hierin actief gevolgd en ondersteunt onze koers richting verdere
groei, focus en samenwerking. Wij onderschrijven gezamenlijk het belang van nationale én
internationale samenwerking, mede in het licht van ontwikkelingen binne n Europa en de
oncologische zorgketen.

Een belangrijk aandachtspunt blijft voor ons de balans tussen de inzet van vrijwilligers en de
noodzaak tot professionele ondersteuning. Wij hebben daarom besloten om verdere stappen te
zetten in de ondersteuning van onze organisatie, onder andere door versterking van
administratieve processen.

3. Financiéle resultaten en positie

Wij sluiten 2025 af met een stabiele en gezonde financiéle positie. De jaarrekening laat zien dat
wij onze middelen zorgvuldig en doelgericht hebben ingezet en dat wij hetjaar positief afsluiten.

Onze totale baten bedragen € 283.916 en bestaan uit subsidies, donaties, sponsorbijdragen en
overige inkomsten. Onze lasten bedragen € 260.508 en zijn grotendeels besteed aan onze
doelstellingen, zoals belangenbehartiging, voorlichting en projecten. Daarnaast maken wij
gebruikelijke instandhoudingskosten, bijvoorbeeld voor IT en organisatieondersteuning.

Het resultaat over 2025 bedraagt € 23.408 positief en is toegevoegd aan onze algemene
reserves. De balans per 31 december 2025 laat een solide vermogenspositie zien, met een
totaal vermogen van € 414.684 en een algemene reserve van € 399.857.

De kascommissie heeft vastgesteld dat de jaarrekening een getrouw beeld geeft van onze
financiéle positie en dat onze administratie op orde is. Wij hebben de jaarrekening vastgesteld
en zijn door de Raad van Toezicht gedechargeerd voor het gevoerde beleid.

4. Reflectie op het jaar

Wij kijken terug op een jaar van groei, ontwikkeling en toenemende zichtbaarheid. Wij hebben
belangrijke stappen gezet om onze impact te vergroten en onze organisatie verder te versterken.

Tegelijkertijd realiseren wij ons dat deze groei ook vraagt om scherpe keuzes . Onze grote
betrokkenheidis een kracht waar wij trots op zijn, maar vraagt ook om zorgvuldige strategische
sturing, ondersteuning en borging om duurzaam efficiént te blijven.

Wij spreken onze grote waardering uit voor alle codrdinatoren, vrijwilligers, donateurs, partners
en betrokkenen. Zonder hun inzet en betrokkenheid zouden wij dit werk niet kunnen doen.

5. Vooruitblik op 2026

In 2026 staat voor ons een bijzonder moment centraal: wij vieren ons 40-jarig jubileum. Dit is
een moment om met trots terug te kijken op wat wij samen hebben bereikt en tegelijkertijd
vooruit te kijken naar de toekomst van Olijf.

In dit jubileumjaar zetten wij in op zichtbare en verbindende activiteiten, waaronder een
jubileumcongres en andere bijeenkomsten gericht op ontmoeting, kennisdeling en het
versterken van onze positie. Met zorgverleners wordt bekeken hoe we oo

Daarnaast blijven wij werken aan het versterken van onze kernactiviteiten

1.voorlichting & lotgenotencontact en



2.belangenbehartiging voor kwaliteit van zorg, ondersteuning en leven
3. en marketingcommunicatie.
Wij richten ons daarbij tevens specifiek op:

e verdere structuur en continuiteit binnen onze werkgroepen,

¢ hetwerven en begeleiden van nieuwe vrijwilligers

e verdere professionalisering van onze organisatie, onder andere door inzet van extra
ondersteuning en een toekomstbestendige strategie van waaruit we onze activiteiten
prioriteren.

Om onze ambities en doelstellingen waar te maken, zullen wij in 2026 meer investeren in onze
organisatie en activiteiten. Wij verwachten daarom dat 2026 zal worden afgesloten met een
negatief resultaat. Vanuit onze solide financiéle positie en beschikbare liquide middelen kunnen
wij dit echter goed opvangen.

In 2026 hebben we een houtskoolschets van speerpunten voor de komende jaren gemaakt die
we met alle interne en externe betrokkenen verder zullen uitwerken. Kansengelijkheid,
diversiteit eninclusie zijn hierin i een belangrijk nieuw speerpunt omdat we passende zorg en
ondersteuning op het juiste moment op de juiste plek en de beste mogelijke kwaliteit van zorg
en leven nastreven voor iedereen geraakt door gynaecologische kanker. Wij blijven
onverminderd enthousiast werken aan deze missie .

6. Slotwoord

Wij kijken met vertrouwen en trots naar de toekomst. Met onze steeds professionelere
organisatie de enorme betrokkenheid van velen en onze duidelijke koers, zijn wij ervan
overtuigd dat wij onze rol ook de komende jaren krachtig kunnen blijven vervullen.

Samen werken wij verder aan onze missie: het versterken van de positie, ondersteuning en
kwaliteitvan leven, zorg en ondersteuning van iedereen geraakt door gynaecologische kanker. .
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Stichting Olijf
te Utrecht

BALANS PER 31 DECEMBER 2025
(na verwerking van het resultaat)

31 december 2025 31 december 2024
ACTIVA
VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa
Inventaris 1.073 0
1.073 0
VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen
Debiteuren 2.862 11.809
Overige vorderingen 331 5.420
3.193 17.229
Liquide middelen 410.419 441.859
410.419 441.859
Totaal Activa 414.684 459.088
31 december 2025 31 december 2024
PASSIVA
Algemene reserves 399.857 376.449
399.857 376.449
KORTLOPENDE SCHULDEN
Overige schulden 14.828 82.640
14.828 82.640
Totaal Passiva 414.684 459.088
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Stichting Olijf
te Utrecht

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

BATEN

Subsidies

Contributies, giften, e.d.
Sponsorbijdragen
Overige baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen
Lotgenotencontact
Voorlichting/informatievoorziening
Belangenbehartiging

Externe inhuur

Projecten

Instandhoudingskosten
Instandhouding bestuur & secretariaat

SALDO VAN BATEN EN LASTEN

RESULTAATBESTEMMING

Algemene reserves
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Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
155.999 151.289 139.878
57.728 56.000 44.708
40.864 38.000 17.729
29.325 14.850 15.602
283.916 260.139 217.917
9.976 9.933 4.416
55.358 47.985 28.296
102.843 59.944 7.718
2.609 4.100 85.623
57.407 61.916 41.723
228.194 183.878 167.776
32.314 29.300 27.556
32.314 29.300 27.556
23.408 46.961 22.584
23.408 22.584
23.408 22.584
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TOELICHTING ALGEMEEN

Vergelijkende cijfers
In de jaarrekening zijn ter vergelijking de cijfers uit de begroting van 2025, de staat van
baten en lasten 2025 en de balanscijfers per 31 december 2025 opgenomen.

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld volgens in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor
financiéle verslaggeving. De grondslagen zijn ten opzichte van 2024 niet gewijzigd.

De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.

Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale
waarde.

Personeelsleden
De vereniging maakte voor de uitoefening van haar activiteiten voornamelijk gebruik van
vrijwilligers.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiele vaste activa

De materiele vaste activa worden gewaardeerd tegen aanschaffingsprijs (verkrijgingsprijs
of vervaardigingsprijs), verminderd met de cumulatieve afschrijvingen en indien van
toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen worden gebaseerd
op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast
percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde.
Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde, voor zover nodig rekening
houdend met mogelijke oninbaarheid.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Voor zover niet anders
vermeld staan de liquide middelen volledig ter vrije beschikking.

Reserves en fondsen

Bestemmingsreserves

De bestemmingsreserves zijn vastgesteld door het bestuur. De bestemmingsreserves
dienen besteed te worden overeenkomstig het doel waarvoor zij zijn gevormd.

Algemene reserves
Algemene reserves zijn vrij besteedbaar vermogen.

Schulden

Schulden worden gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders is bepaald.
Transactiekosten die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden
in de waardering opgenomen.
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GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.

Uitzondering hierop vormen de donaties en giften die verantwoord worden in het jaar van
ontvangst. Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd.
Verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht
genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Afschrijvingen

De afschrijvingen op de immateri€le en materiéle vaste activa zijn berekend door middel

van vaste percentages van de aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische
levensduur. Boekwinsten en -verliezen bij verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen
onder de afschrijvingen.

Financiéle baten en lasten

De rentebaten en -lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende
renteopbrengsten en -lasten van uitgegeven en ontvangen leningen.
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TOELICHTING OP DE BALANS

Hieronder worden de specifieke posten uit de balans per 31 december 2025 nader toegelicht:
ACTIVA

Materi€le vaste activa

Inventaris  Totaal
Stand per 1 januari

Aanschafwaarde

Cumulatieve afschrijving begin boekjaar

Boekwaarde per 1 januari 2025 0 0
Mutaties

Investeringen 1.207 1.207
Afschrijvingen -134 -134
Saldo mutaties 1.073 1.073

Stand per 31 december

Aanschafwaarde 1.207 1.207
Cumulatieve afschrijving einde boekjaar -134 -134
Boekwaarde per 31 december 2025 1.073 1.073
VLOTTENDE ACTIVA

31-12-2025  31-12-2024

Vorderingen

Overlopende activa

Debiteuren 2.862 11.809
Vooruitbetaalde bedragen 231 5.420
Nog te ontvangen bedragen 100

3.193 17.229

Liquide middelen

ABN AMRO betaalrekening 36.172 18.564
ABN AMRO spaarrekening 374.247 423.295
410.419 441.859
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PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN
Algemene reserves

Stand per 1 januari
Toevoeging

Stand per 31 december
KORTLOPENDE SCHULDEN
Overige schulden
Crediteuren

Overlopende passiva
Terug te betalen subsidies

31-12-2025  31-12-2024
376.449 353.862
23.408 22.587
399.857 376.449
14.484 22.440
60.199

344
14.828 82.640

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Hieronder worden de specifieke posten uit de staat van baten en lasten over 2025 nader

toegelicht:

BATEN

Subsidies
Subsidie VWS Fonds PGO
KWF-financiering

KWF Projectfinanciering Webinaars
KWF Projectfinanciering Zichtbaarheid Kwaliteit

van Zorg

KWF Projectfinanciering Achterban en nieuwe

donateurs

Subsidie VWS Fonds PGO

De Subsidie VWS Fonds PGO heeft een structureel karakter en dient ieder jaar opnieuw
aangevraagd te worden bij het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.

Een voorwaarde voor de subsidie is dat de middelen worden besteed aan lotgenoten-
contact, informatievoorziening en belangenbehartiging. De Subsidie VWS Fonds PGO is

inclusief het aanvullend bedrag van € 15.000,-- voor een gedeelde of uitbestede backoffice.

Financiering NFK/KWF

De financiering KWF/NFK wordt jaarlijks toegekend. Elk jaar wordt de hoogte van de financiering,
die toegekend wordt, opnieuw bepaald.
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Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
283.916 260.139 217.918
80.984 78.150 78.150
35.483 33.262 35.028
24877 24877 22.000
-344 4.700
15.000 15.000
155.999 151.289 139.878
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Projectfinanciering KWF/NFK

Eris door KWF een eenmalig budget beschikbaar gesteld ten behoeve van projecten van

kankerpatiéntenorganisaties, waaronder de stichting Olijf. In 2023 en 2024

2023 is het totaalbedrag van €71.700 toegekend en uitbetaald voor het uitvoeren van verschillende projecten

De projecten zijn in 2025 afgerond.

Contributies, giften, e.d.
Donaties

Giften

Nalatenschappen

Sponsorbijdragen

Eierstokkanker 8 mei - Subsidie GSK en AZ
Baarmoederkanker - Subsidie GSK en MD
Eierstokkanker 2025

AZ Congresdag 2025
Bijdrage AMC

Overige baten
Adviesvergoedingen
Sprekersvergoedingen
Overige opbrengsten
Bankrente

LASTEN

Lotgenotencontact
Bijeenkomsten

Telefonisch contact lotgenoten
FORA & diverse

Voorlichting/informatievoorziening
Magazine & folders

Nieuwsbrieven

CMS/website

Social en online marketing

Pagina 8

22.209 17.000 20.277
9.714 14.000 19.431
25.805 25.000 5.000
57.728 56.000 44.708
Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
10.991
6.738
11.014 15.000
15.025 15.000
14.825 8.000
40.864 38.000 17.729
2.540 7.500 7.124
3.473 600 2.029
19.011
4.302 6.750 6.449
29.325 14.850 15.602
Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
4.052 4.620 2.627
4.421 3.875 1.789
1.504 1.438
9.976 9.933 4.416
29.743 23.240 23.814
6.084 4.945 203
10.164 11.700 4.279
9.366 8.100
55.358 47.985 28.296
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Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
Belangenbehartiging
Belangenbehartiging algemeen 3.494 3.940 2.108
Communicatie belangenbehartiging 6.415 5.258 412
Website-Digitaal 8.762 4.595 2.087
Kennis en congressen 11.810 7.688 2.442
Participatie scholing 2.566 2.018 669
Participatie vrijwilliger codrdinatie 39.444 31.065
Participatie wetenschappelijk 5.927 5.380
Congresdag 2025 24.425
102.843 59.944 7.718
Externe inhuur
Lotgenotencontact en voorlichting 33.275 28.750 28.092
Marketing en communicatie 37.469 32.400 31.430
Kwalliteit van zorg 29.636 26.900 26.102
Ervaringsdeskundige 2.610 4.100
AF: doorbelaste externe inhuur -100.380 -88.050
2.609 4.100 85.623
Toelichting verdeelsleutel
Personeelskosten zijn vanaf 2025 toegerekend aan de verschillende projecten op basis van
een inschatting van de bestede tijd.
Projecten
Project 9: Kristel 300 829
Project 11: Naasten via KWF 5.000 285
Project 12: Nieuwe donateurs KWF 9.537 9.537 5.463
Project 13: Webinars KWF 27.035 27.035 19.842
Project 14: Eierstokkanker 8 mei 6.362
Project 15: Baarmoederkanker 5.000 4.587
Project 16: Wereld Eierstokkankerdag 2025 13.104 15.000
Project 17: Zichtbaarheid Kwaliteit van Zorg KWF 344 4.356
Project 18: Project Awareness
Baarmoederhalskanker 7.431
57.407 61.916 41.723
Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
Instandhouding
Gedeelde BackOffice - Instandhouding 15.000 15.000 15.000
Bestuurskosten 10.842 12.500 10.701
Administratiekosten 4.990 1.000 1.328
Bankkosten 695 800 472
Afschrijving kosten 134
Overige 653 55
32.314 29.300 27.556
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ANALYSE VERSCHIL WERKELIJK MET BUDGET

Werkelijk Begroot Werkelijk
2025 2025 2024
Baten 283.916 260.139 217.917
Lasten
Lotgenotencontact 9.976 9.933 4.416
Voorlichting/informatievoorziening 55.358 47.985 28.296
Belangenbehartiging 102.843 59.944 7.718
Projecten 57.407 61.916 41.722
Externe inhuur 2.609 4.100 85.623
Instandhoudingskosten 32.314 29.300 27.556
260.508 213.178 195.331
Saldo van baten en lasten 23.408 46.961 22.587

OVERIGE TOELICHTING

Werknemers

In 2025 had de stichting geen personeel in dienst en maakte alleen gebruik van externe inhuur.

Ondertekening bestuur voor akkoord

Y. Halman C. Janssens
Voorzitter Penningmeester
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