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Wie zi jn wij?  

Miranda Ot tens  &  Jose  Provoos t  

Re- in tegra t ie  coaches  S tapNU 



Over Stap Nu 
Re-integratie Specialist  

Landeli jke dekk ing 

Ervaringsdeskundige coaches 

Focus op  mens, gezondheid, werkvermogen en  

persoonli jke ontwikke l ing 

Alle fases ziekte, herstel en reïntegratieproces   

Ger icht  op  mogel i j kheden   

Duurzame inzetbaarheid 

Spoor 1,  1/2,  2,  werkf i t  en naar werk 

 

De trajecten worden vergoed via UWV, 

verzuimverzekeraar of  werkgever.  	

 



Agenda 

Interactieve lezing 
Ervaringsverhaal Miranda 

Kanker en werk 

Cijfers  

Mogeli jke gevolgen op je werk   

Wet- en regelgeving  

Posi t ief  effect op werkhervatt ing   
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Ervaringsverhaal Miranda Ottens 



  



 
Werknemer  

Famil ie en vr ienden 

Behandelaars ziekenhuis (arts,  verpleekkundige, maatschappel i jk werker)  

Werkgever 

Bedri jfsarts / BACO 

Reintegratie buro ( gespec. Kanker&Werk) 

Arbeidsdeskundige   

UWV (Verzekeringsarts en Arbeidsdeskundige) 

 

 

 

BETROKKENEN 
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Cijfers 
Het aantal diagnoses st i jg t  aanzienl i jk t o t  2020 

2 0 1 5 
Nieuwe diagnoses  

Bevolking  

104.000 

Werknemers  

40 .000 

2 0 2 0 
Nieuwe diagnoses  

Bevolking  

123.000 

Werknemers  

60 .000 

5-jaars overleving neemt toe voor mannen naar 54%  
en voor vrouwen naar 63% in 2020 

B r o n :  K W F ,  k a n k e r  i n  N e d e r l a n d  t o t  2 0 2 0 ,  t r e n d s  e n  p r o g n o s e s 
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Mogeli jke gevolgen op je werk 
•  V e r m o e i d h e i d h e i d  u n t i r e 	 a p p 	

•  C o n c e n t r a t i e  v e r l i e s  c o g m e d  

•  G e h e u g e n  l a a t  j e  i n  d e  s t e e k  Peak	–	Brain	Training	 
•  L i c h a m e l i j k e  k l a c h t e n /  p i j n     
•  E m o t i o n e l e  b e l a s t i n g  
•  N e u r o p a t h i e  
•  O v e r g a n g s k l a c h t e n  

•  A n g s t  v o o r  r e c i d i v e  
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Stell ing :  

Meer  aandach t  voor de  na -
e f fec ten  van  kanker  
behande l ingen  b i j  werkgevers /  
bedr i j f a r t sen  is noodzake l i j k .  



B r o n n e n :  A M C ,  T h e m a r a p p o r t a g e v a n  d e  S t a a t  v a n  V o l k s g e z o n d h e i d  e n  Z o r g , e e n  s a m e n h a n g e n d  b e e l d  v a n  k a n k e r 

Stell ing :  

Werkgever  is  verantwoorde l i j k  voor  he t  re -
in tegra t ie  proces 



D U U R Z A A M H E I D 

Datum ziekmelding niet gelijk  

aan d a t u m  diagnose. 

D I A G N O S E 

Z I E K T E F A S E N &  P O O R T W A C H T E 
R 

B E H A N D E L I N G E N R E Ï N T E G R A T I E 

1  E  J A A R  Z I E K 
Tot 100% loondoorbetaling .  

2 E  J A A R  Z I E K 
70% loondoorbetaling .  

W I A  B E O O R D E L I N G 
Voldoennde re-integratie insp. 

Z I E K M E L D I N G 
Probleemanalyse BA week 6. 

Ontslagbescherming .  Plan van aanpak reïnt. Wk 8 

Reïntegratie bi j  eigen  

werkgever (1e spoor), 

1e jaars evaluatie 

Reïntegratie bi j  eigen  

werkgever (1e spoor). 

Bij structurele beperking  

reïntegratie andere  

werkgever (2e spoor) 

Werkgever m a g  werknemer  

ontslaan. 

UWV beoordeelt  recht op   

WIA/WGA of IVA. 
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Welke keuze 
maak ji j? 

Kan en  w i l  i k… .  
Aan het  werk  bl i jven 

Gedeelteli jk ziek me lden   

Volledig ziek me lden  



F A C T O R E N V A N  
I N V L O E D O P 
R E Ï N T E G R A T I E W E R K 

Plez ier,  begr ip  werk   

Contact werkgever  

Oog voor na-effecten  

Concrete afspraken papier 

Regelruimte 

Contact /  ondersteuning 
bedr i j fsarts 

Nazorg 

 

 

P E R S O O N L I J K 
Diagnose   

Prognose  

Behand elt raject  

Invloed behandel ingen  

Privésituatie 

Copingstijl 

Eigen Regie 

Steun 
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Wat kun j i j  als 
werknemer doen 

in  5 stappen 

S T A P  1 
Ga in gesprek met jouw 

werkgever/ bedri j fsarts 

over hoe het met je 

gaat en wat j i j  wi l t  mbt 

werk . 

S T A P  2 
Wees voorbereid: zorg  

voor duidelijke afspraken 

en zet deze op papier. 

Wat wil jij!  

S T A P  3 
Breng je col lega’s op  

de  hoogte van de  

afspraken die met jou 

gemaakt zijn. Wees 

transparant en helder 

S T A P  4 
Maak gebruik van  

deskundigen wanneer 

je een steun in de rug 

kan gebruiken. Laat je 

ondersteuenen. Heb je 

recht op  

S T A P  5 
Wacht niet af. Praat  

vanaf de start van de  

behandel ingen over  

werk. Durf kanker/ 

effecten van de 

behandelingen met je 

werkgever  

bespreekbaar te maken .  S t a p N u  2 0 1  9  •  W i j  m a k e n  e r w e r k  v a n ! 



 

Item 1 
11.1% 

 

Item 2 
11.1% 

 

Item 3 
11.1% 

 

Item 4 
11.1% 

 

Item 5 
11.1% 

 

Item 6 
11.1% 

 

Item 7 
11.1% 

 

Item 8 
11.1% 

 

Item 9 
11.1% 

I N T A K E C O U N S E L I N G 

C O A C H I N G 

B E L A S T -   

B A A R H E I D 

H E R O R I Ë N T A T I E 

R E Ï N T E G R A T I E  
C O A C H I N G  O N  

T H E  J O B 

A R B E I D S M A R K T  
O R I Ë N T A T I E 

A R B E I D S M A R K T  
B E M I D D E L I N G 

S O L L I C I T A T I E  
T R A I N I N G 

B E D R I J F S A R T S  
C O N S U L E N T  
O N C O L O G I E  

 Cobie van Oostveen 

REVALIDATIE  
FRIESLAND 
BEATRIXOORD 

A D V I E S 
O N C O L O G I S C H  

V E R P L E E G -  

K U N D I G E /CARE 
FOR CANCER 

O D C 

C O G M E D 

Verzuim  
b egeleid ing  
b i j  kanker 
Modulaire opbouw  
voor maatwerk  



B r o n n e n :  A M C ,  T h e m a r a p p o r t a g e v a n  d e  S t a a t  v a n  V o l k s g e z o n d h e i d  e n  Z o r g , e e n  s a m e n h a n g e n d  b e e l d  v a n  k a n k e r 

Zijn er nog vragen? 	 
 

 


